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DIE PHARMAZEUTISCHE GEHALTSKASSE - HISTORISCH GESEHEN

1908

Grundung der Allgemeinen
Gehaltskasse der Apotheker
Osterreichs auf freiwilliger
Basis am 14.0Oktober

1926

errichtung der Versicherungsanstalt
fur Pharmazeuten in Verwaltungs-
gemeinschaft mit der
Pharmazeutischen Gehaltskasse

1939

Die Versicherungsanstalt fur
Pharmazeuten wird in die
Reichsversicherungsanstalt der
Angestellten Berlin eingeglie-
dert und kann nach dem Krieg
wieder errichtet werden. Die
Pharmazeutische Gehaltskasse
bleibt auch in den Jahren bis
1945 als solche bestehen.

2002

Der Nationalrat beschlieRt einstimmig
ein neues Gehaltskassengesetz,
welches mit 1.Janner 2002 in Kraft
tritt.

2018

Start des Programmes
Gehaltskasse Neu und
Organisationsreform

1919

Grundung der Pharmazeuti-
schen Gehaltskasse fur
Osterreich als gesetzliche
Kérperschaft

1929

Wiederverlautbarung des
Gehaltskassengesetzt 1929

1959

Neufassung des Gehaltskassen-
gesetzes als Gehaltskassenge-
setz 1959, welches nach mehre-
ren kleinen Novellen bis Ende
2001 in Geltung stand.

2008

100-Jahr-Feier der Pharma-
zeutischen Gehaltskasse in
der Wiener Hofburg vom
10. - 12. Oktober
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VORWORT DER OBLEUTE

Auch 2021 war ein besonderes Jahr. Die Umstande und die daraus resultierenden Her-
ausforderungen waren teilweise ahnlich wie im Jahr davor - die Pandemie hatte Oster-
reich und die Welt fest im Griff.

Im Detail gab es naturlich gravierende Unterschiede: Impfungen gegen Corona waren
breit verfugbar, die Impfbereitschaft der Bevdlkerung blieb hinter den Erwartungen
der Epidemiolog*innen zuruck.

Die Apotheken in Osterreich (ibernahmen neue Aufgaben: die Abgabe von Gratis-Tests
an die Bevolkerung und vor allem die Durchfuhrung von Antigen- und PCR-Tests.

Fur die Gehaltskasse bedeutete dies neue Herausforderungen bei der immer kurzfris-
tigen Etablierung einer entsprechenden ,Verrechnungsschiene”.

Bei den internen Prozessen lief unser ERP-Projekt planmaliig weiter und wurde die
Umstellung der IT-Abteilung auf neue Technologien weiter vorangetrieben.

Der Roll-out von e-Rezept wurde ein weiteres Jahr verschoben.

Erste Obfrau Zweiter Obmann
Mag.pharm. Irina Schwabegger-Wager Mag.pharm. Georg Fischill

Wie immer konnten wir uns bei der Bewaltigung dieser Herausforderungen auf die Un-
terstitzung durch unsere Stellvertreter*innen Frau Mag. Catherine Bader und Herrn
Mag. Christoph Zeidler verlassen.

Den Mitarbeiter*innen der Gehaltskasse gilt wie immer unser bester Dank fur ihren
Einsatz und ihr Engagement. Sie hatten die Hauptlast der neuen Aufgaben der Gehalts-
kasse zu tragen und mussten gleichzeitig die internen Umstellungsprozesse voranbrin-
gen und sich auf neue Technologien und Prozesse umstellen.
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VORWORT DER OBLEUTE

Die Zusammenarbeit mit der Aufsichtsbehdrde gestaltete sich gewohnt problemlos.
Ausgel6st durch die Pensionierung der langjahrigen Bundeskommissarin Frau MinRat
Dr. Sylvia Fuszl kam es im August zu einer Neubesetzung in der Funktion des Bundes-
kommissars und seines Stellvertreters. Seit 1. September 2021 ist Herr Mag. D’Orlando
Bundeskommissar der Gehaltskasse und Herr MMag. Heissenberger sein Stellvertre-
ter.

Far Sie als Mitglied der Gehaltskasse enthalt der Jahresbericht wie immer viel Informa-
tion Uber die Tatigkeiten der Gehaltskasse, viele interessante statistische Aufstellungen
und Hintergrundinformation Uber die Leistungen der Gehaltskasse - Ihres Sozial- und
Wirtschaftsinstitutes.

Uber Riickmeldungen zum vorliegenden Jahresbericht, Gber Verbesserungsvorschlége,
Uber konstruktive Kritik oder auch Uber Anerkennung freuen wir uns wie immer.

Wien, im Juni 2021

i, Satpe-Lip Jgfeu

Mag. pharm. Irina Schwabegger-Wager Mag. pharm. Georg Fischill
Erste Obfrau Zweiter Obmann
irina.schwabegger@gk.or.at georg.fischill@gk.or.at

Pharmazeutische Gehaltskasse fur Osterreich | 9



Leistungen der Pharmazeutischen Gehaltskasse im Jahr 2021

Fur ihre Mitglieder erbrachte die Pharmazeutische Gehaltskasse im Jahr 2021 unter
anderem folgende Leistungen:

Gehaltszahlungen 170,21 Mio. €
................... Altersversorgung864M|o€an2430personen
................. Gehaltsvorschusse134M|0€an77personen
......... Abfertlgungsvergutung122M|0€fur46personen
Urlans-undFortb“dungsverguwng .................. 911436_ ..... € ................ é n ........ 637 ....... B etnebe ..................
............. Krankheltsvergumng477984_€an1588etnebe
L;.r.‘ daPOthekenunterstUtzung .................. 231829_ ..... € ................ ; n13 ....... B etnebe ..................
stel|enl°senunterstutzung .................. 1 60831_ ..... € ................ a n ......... 1 62 ....... P ersonen ................
........... Pﬂegekostenzu“huss172581_€an47personen
UrIansunterstUtzung .................. 1 00039_€ ................ a n ........... 17 ....... B etnebe ..................
........... K rankenunterstUtzung64949_€an88Personen
stlpendlen ...................... 4 OO_ ...... € ................ a n1 ....... P erson ....................

Es wurden 95,17 Mio. Rezepte und Verordnungsscheine ibernommen und weiterverrechnet. Eine Auflistung

weiterer Leistungen der Gehaltskasse finden Sie auf Seite 80.
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Delegiertenversammiung

Dienstnehmer

Mag.pharm. Andrea Ball,
Niederdsterreich

Mag.pharm. Annemarie Bauer,
Niederdsterreich

ORGANE FUNKTIONSPERIODE 2017 - 2022

Dienstgeber

Mag.pharm. Dr. Herlinde Auer,
Karnten

Mag.pharm. Hans Bachitsch,
Karnten

Mag.pharm. Karlheinz Johannes Breinhdlter, = Mag.pharm. Beate Bahr,
Steiermark Wien

Mag.pharm. Isabella Brodnik, MSc,
Wien

Mag.pharm. Evamaria Ded|,
Oberdsterreich

Ingrid Dietl,
Karnten

Mag.pharm. Waltraud Feichtinger-Novzari,
Oberdsterreich

Mag.pharm. Barbara Gabriel,
Niederdsterreich

Mag.pharm. Sonja Gaube,
Salzburg

Mag.pharm. Susanne Gruber-Zink,
Steiermark

Mag.pharm. Klara Haber,
Wien

Mag.pharm. Betina Halmschlager,
Wien

Mag.pharm. Gerlinde Harold,
Niederdsterreich

Mag.pharm. Sabine Hartmann,
Vorarlberg

Mag.pharm. Dr. Markus Hauschild, MSc
Tirol

Mag.pharm. Iris Hochholdinger,
Oberdsterreich

Mag.pharm. Christian Imhoff,
Wien

Mag.pharm. Sonja Ithaler,
Steiermark

Mag.pharm. Dr. Sabine Kahr,
Steiermark

Mag.pharm. Michael Baumgartner,
Salzburg

Mag.pharm. Eckhard Brand,
Steiermark

Mag.pharm. Christine Gollner,
Tirol

Mag.pharm. Heinz Haberfeld,
Niederosterreich

Mag.pharm. Silvia Hackenberger,
Oberosterreich

Mag.pharm. Gebhard Hauser,
Salzburg

Mag.pharm. Dr. Martin Hoffer,
Wien

Mag.pharm. Georg Hrovat,
Oberdgsterreich

Mag.pharm. Dr. Dominik Kaiser,
Wien

Mag.pharm. Joachim Kienz|,
Tirol

Heike Klocker,
Steiermark

Mag.pharm. Dr. Silvia Kéhler-Barta,
Wien

Mag.pharm. Mag.phil. Doris Koller,
Tirol

Mag.pharm. Dr. Martin Korsatko,
Steiermark

Mag.pharm. Axel Krainer,
Steiermark
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® ORGANE FUNKTIONSPERIODE 2017 - 2022
o

Dienstnehmer Dienstgeber

Mag.pharm. Dr. Christiane Korner, Mag.pharm. Dieter Kroner,
Steiermark Niederdsterreich

Mag.pharm. Hana Menzlova, Mag.pharm. Dr. Lorenz Linsmayer,
Wien Niederdsterreich

Mag.pharm. Dr. Elisabeth Messinger, Mag.pharm. Florian Luks,
Wien Niederosterreich

Mag.pharm. Norbert Mundsperger, Mag.pharm. Jorg Johann Mayrhofer,
Wien Oberdsterreich

Mag.pharm. Manuela Pachlinger, Mag.pharm. Martin Peithner, MBA,

Steiermark Wien

Mag.pharm. Monika Politakis-Mauer, Mag.pharm. Dr. Markus Pock,
Tirol Niederosterreich

Mag.pharm. Oliver Riese, Mag.pharm. Michael Schramm,
Oberosterreich Steiermark,

Mag.pharm. Elke Schieber, Mag.pharm. Wolfgang Schwetz,
Burgenland Oberdsterreich

Mag.pharm. Dr. Falko Schullner, Mag.pharm. Samir Shehata,
Tirol, ab 01.03.2021 Wien

Mag.pharm. Ute Schwantzer-Ggssler, Mag.pharm. Diemut Strasser,

Wien Salzburg

Mag.pharm. Karoline Sindelar, MSc
Wien

Mag.pharm. Elisabeth Spanyar,
Tirol, bis 28.02.2021

Mag.pharm. Stefanie Stelzig,

Mag.pharm. Christof van Dellen,
Vorarlberg

Mag.pharm. Christoph Vigl,
Oberdsterreich

Mag.pharm. Robert Johann Welzel,

Salzburg Wien

Mag.pharm. Dr. Gunar Stemer, Mag.pharm. Harald Widhalm,

Wien Wien

Mag.pharm. Theresia Umgeher, Mag.pharm. Norbert Klaus Windisch,
Wien Burgenland

Mag.pharm. Astrid Unterweger, Mag.pharm. Melanie Zechmann,
Karnten Karnten

Mag.pharm. Claudia Wunder, MBA, Mag.pharm. Mag.rer.nat. Erich Z6chling,

Niederdsterreich Niederdsterreich

Mag.pharm. Johanna Zinkl,
Niederdsterreich
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Vorstand

Dienstnehmer*innen

Mag.pharm. Catherine Bader,
Steiermark

Mag.pharm. Maria Bocskor,
Burgenland

Mag.pharm. Beatrix Gleixner,
Steiermark

Mag.pharm. Petra Griesser,
Steiermark

Mag.pharm. Raimund Podroschko,
Wien

Mag.pharm. Susanne Schiitzinger-Osterle,

Vorarlberg

Mag.pharm. Irina Schwabegger-Wager,
Niederdsterreich

Obleute

Dienstnehmer*innen

Erste Obfrau
Mag.pharm. Irina Schwabegger-Wager,
Niederdsterreich

Obfraustellvertreterin
Mag.pharm. Catherine Bader,
Steiermark

Kontrollausschuss

Dienstnehmer*innen

Stv. Vorsitzende
Mag.pharm. Kristina Odvarka,
Wien

Mag.pharm. Hannes Pregesbauer, MSc,
Wien

ORGANE FUNKTIONSPERIODE 2017 - 2022

Dienstgeber*innen

Mag.pharm. Georg Fischill,
Niederosterreich

Mag.pharm.Dr. Gerhard Kobinger,
Steiermark

Mag.pharm.Dr. Matthias Konig,
Tirol

Mag.pharm. Corinna Prinz-Stremitzer,
Oberdgsterreich

Mag.pharm. Jirgen Rehak,
Vorarlberg

Mag.pharm. Friedrich Strand,
Oberdosterreich

Mag.pharm.Christoph Zeidler,
Wien

Zweiter Obmann
Mag.pharm. Georg Fischill,
Niederodsterreich

Obmannstellvertreter
Mag.pharm. Christoph Zeidler,
Wien

Vorsitzender
Mag.pharm. Klaus Deix,
Niederodsterreich

Mag.pharm. Gottfried Bahr,
Wien
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UNSERE MITARBEITERINNEN UND MITARBEITER

Im Jahr 2021 kam es wieder zu zahlreichen personellen Anderungen:

Ein Mitarbeiter hat die IT-Abteilung Mitte des Jahres verlassen und gegen Ende des
Jahres wurde eine neue Mitarbeiterin aufgenommen.

Eine Mitarbeiterin der Leistungsabteilung begann im Oktober wieder in Elternteilzeit
zu arbeiten. Im August wurde in der Leistungsabteilung durch den Abgang einer Mit-
arbeiterin eine neue Mitarbeiterin eingestellt.

Ende Janner wurde eine neue Mitarbeiterin in der Mitgliederbetreuung aufgenommen.
Anfang des Jahres wurde eine neue Mitarbeiterin fUr das Sekretariat aufgenommen
und im Marz wurde ein Mitarbeiter fur die Stabstelle Wirtschaft eingestellt.

In der Rezepteinreichung wurde im April 2021 ein neuer Mitarbeiter aufgenommen.

Im Jahr 2021 arbeiteten insgesamt vier Mitarbeiterinnen in Elternteilzeit und zwei Mit-
arbeiterinnen in Altersteilzeit.

Angestelite 65
Arbeiter*innen 3
Dienstnehmer*innen gesamt 68
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UNSERE MITARBEITERINNEN UND MITARBEITER

Wie Sie uns erreichen

Telefonzentrale 404 14-200
ey Vomame naChnam e @gko r at ..........
Obleute Durchwahl

office@gk.or.at :
Magph e begger W ager ....................................................................... -
Magpharm Georg L S
Magph e o
Magph o Chrlstoph B S

Direktion

office@gk.or.at
i fgan g e -
s Bng B e
Ing S Bugnar .............................................................................................. ey
Magph VP er A o
Mag( ; H) F— chy ........................................................................................... 214.
Magrer socoecJohanna e e

Sekretariat fiir Obleute und Direktion

office@gk.or.at
Beatrlelgner ........................................................................................................ gy
S mga L S
e hlhger .................................................................................................... p
L S
PeterHopfeId ........................................................................................................ py

Pharmazeutische Gehaltskasse fiir Osterreich | 15



® UNSERE MITARBEITERINNEN UND MITARBEITER
o

Leistungsabteilung

office@gk.or.at
15000 gy
e Ang R oo
R —— erger .................................................................................................. pay
! J TR 2 2 2 J
J . poay
BT S oo
5050500 —— pny
Magph T S|g| ............................................................................................. oo
[0 —— poay

IT

it@gk.or.at
1550 gy
S easBaumgartne s S
00— pany
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[ —— oy
e S
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UNSERE MITARBEITERINNEN UND MITARBEITER

IT
it@gk.or.at

Mitgliederbetreuung, Stellenvermittiung

office@gk.or.at

Rechtsberatung:
Mag.iur. Nikola-Maria Salzer

Rezeptverrechnung
tax@gk.or.at
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® UNSERE MITARBEITERINNEN UND MITARBEITER
o

Rezepteinreichung

tax@gk.or.at
00t o
ST ky ........................................................................................................ o
o Ifgang e oy
B o
. ChrlstophZel Ilnger .................................................................................................. oy

Buchhaltung

gk.bh@gk.or.at
. ALMagrersocoec L gy
L s
EwaIdJud .............................................................................................................. oy
e mger ...................................................................................................... e

Stand: 22.04.2022
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IM GEDENKEN

Die Pharmazeutische Gehaltskasse fiir Osterreich gedenkt der im Jahre 2021 durch den
Tod abberufenen Kolleg*innen.

Apotheker im Dienst

Apotheker Mag. pharm. Patrick Héninger, Wien
Apotheker Mag. pharm. Ernst Meixner, Himberg
Apotheker Mag. pharm. Gustav Mukisch, Ternitz
Apotheker Mag. pharm. Dr. Walter Pahs, Hollabrunn

Apotheker im Ruhestand

Apothekerin Mag. pharm. Waltraud Achleitner, Médling
Apotheker Mag. pharm. Norbert Friedrich Aichberger, Mauthausen
Apothekerin Mag. pharm. Erika Ammann, Rum

Apotheker Mag. pharm. Peter Assmann, Korneuburg
Apotheker Mag. pharm. Ernst Auracher, Wien

Apothekerin Mag. pharm. Claudia Bachan, Bad Gleichenberg
Apothekerin Mag. pharm. Josefa Baldauf, Graz-Andritz
Apotheker Mag. pharm. Paul Baldi, Graz-Andritz

Apothekerin Mag. pharm. Gerda Baumann, Ulmerfeld
Apotheker Mag. pharm. Hartmut Denzel, St. Pdlten
Apothekerin Mag. pharm. Ludovika Dormann, Wien
Apothekerin Mag. pharm. Hertha Engel, Wien

Apotheker Mag. pharm. Hellmut Fischer, Grol3 Gerungs
Apothekerin Mag. pharm. llse Fischer, Bad Aussee

Apotheker Mag. pharm. Leopold Fischer, Wien

Apothekerin Mag. pharm. Gertraud Fleischhacker, Perchtoldsdorf
Apothekerin Mag. pharm. llse Fral3, Windischgarsten
Apotheker Mag. pharm. Otto Fridrich, St. Pélten

Apothekerin Mag. pharm. Rosa Gonda, Gloggnitz

Apothekerin Mag. pharm. Ingrid Grublbauer, Steyr-Gleink
Apothekerin Mag. pharm. Hertha Gutmannsthal-Krizanits, Wien
Apothekerin Mag. pharm. Erika Hadwiger, Wien

Apothekerin Mag. pharm. Hedwig Hdmmerle, Dornbirn
Apotheker Mag. pharm. Dr. Guinter Hanel, Anif

Apothekerin Mag. pharm. Dr. Elisabeth Hauser, Salzburg
Apothekerin Mag. pharm. Dr. Alexandra Hickmann, Graz
Apothekerin Mag. pharm. Eva Huber, Eisenstadt

Apothekerin Mag. pharm. Birgit Jantscher-Haselbacher, Deutschfeistritz
Apothekerin Mag. pharm. Herta Kaltenbek, Wien

Apothekerin Mag. pharm. Renate Katzer, Graz

Apothekerin Mag. pharm. Tuyet Duyen Khang, Tschagguns
Apothekerin Mag. pharm. Ingrid Kélbl, Igls

Apotheker Mag. pharm. Dr. Gerhard Kren, Graz

Apothekerin Mag. pharm. Gerlinde Kreutzer, Graz

Apotheker Mag. pharm. Georg Kropf, Wien

Apotheker Mag. pharm. Johann Kumpl, Krenglbach
Apothekerin Mag. pharm. Wilhelmine Meyer, Kalsdorf bei Graz
Apothekerin Mag. pharm. Ernestine Mihellyes, Jennersdorf
Apothekerin Mag. pharm. Rosemarie Moser, Innsbruck
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IM GEDENKEN

Apothekerin Mag. pharm. Martha Nitsche, Wien
Apothekerin Mag. pharm. Johanna Noétzl, Wien
Apothekerin Mag. pharm. Annemarie Ohner, Steyr
Apothekerin Mag. pharm. Stefanie Partilla, Wien
Apothekerin Mag. pharm. Erika Paulsen, St.Johann in der Haide
Apothekerin Mag. pharm. Alma Peitler, Villach

Apotheker Mag. pharm. Karl Penka, Wien

Apothekerin Mag. pharm. lise Pfau, Wien

Apothekerin Mag. pharm. Hiltraud Polzhuber, Linz
Apothekerin Mag. pharm. Hedwig Raminger, Graz
Apothekerin Mag. pharm. Adelgunde Riedl|, Wien
Apotheker Mag. pharm. Georg Réhheuser, Seefeld
Apotheker Mag. pharm. Ladislaus Saary, Wien

Apothekerin Mag. pharm. Helga Sansenbdker, Wien
Apotheker Mag. pharm. Walter Schranzhofer, Sillian
Apothekerin Mag. pharm. Edith Schuller-Grundnig, Leobendorf
Apotheker Mag. pharm. Helmut Schwarzler, Bludenz
Apothekerin Mag. pharm. Margarete Simak, Wolfsberg
Apothekerin Mag. pharm. Ingrid Spindler, Rottenmann
Apotheker Mag. pharm. Andreas Spitzy, Graz

Apotheker Mag. pharm. Hermann Staska, Scharding
Apothekerin Mag. pharm. Christa Sucher, Graz

Apotheker Mag. pharm. Gottfried Trnkoczy, Baden
Apothekerin Mag. pharm. Christine Trojan, Modling
Apotheker Mag. pharm. Paul Trojan, Wien

Apothekerin Mag. pharm. Evi van den Berg-Schafer, Perchtoldsdorf
Apothekerin Disp.pharm. Edith Walch, Steyr

Apothekerin Mag. pharm. Ulrike Weiss, Wien

Apothekerin Mag. pharm. Edith Widhalm, Wien
Apothekerin Mag. pharm. Anna Wimberger, Wels
Apothekerin Mag. pharm. Johanna Woéber, Aigen/Muhlkreis
Apotheker Mag. pharm. Josef Zeiss, Wien
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Coronabedingte Highlights

Akontierung der Rezepterldse

Die im Jahr 2020 befristet auf ein Jahr eingefihrte Akontierung der Rezepterldse durch
die Gehaltskasse wurde unbefristet verlangert, weil die Abwicklung im ersten Jahr be-
reits vollig problemlos funktioniert hat.

Gleichzeitig wurde das Ausmal’ der Akontierung von 70% auf 80% erhoht.

Arbeitsmarkt/Gesamtbeschaftigung

Wahrend im Jahr 2020 die Gesamtbeschaftigung teilweise rucklaufig war - unter ande-
rem auch wegen der auch in Apotheken vorkommenden Kurzarbeit - kehrte sich diese
Entwicklung im Jahr 2021 um und die Gesamtbeschaftigung erreichte in der zweiten
Jahreshalfte monatlich neue Rekordwerte.

Spiegelbildlich sank die Zahl der vorgemerkten Stellenlosen im Berichtsjahr gegentber
dem Vorjahr deutlich.

Kollektivvertragsverhandlungen

Die Kollektivvertragsverhandlungen zum Jahreswechsel 2021/22 gestalteten sich sehr
schwierig - Stichwort ,,Corona-Pramie”!

SchlieB3lich wurde eine Stichtagsregelung vereinbart, die zwangslaufig ,Hartefalle” mit
sich brachte. Die KV-Partner haben die Gehaltskasse ersucht, diese Hartefalle aus dem
Wufo ,abzufedern”. Dies geschah Anfang 2022 - insgesamt wurden rund 200 ,Harte-
falle” identifiziert und erhielten eine Ausgleichszahlung.

Sonstige Highlights

Neues ERP-Programm

Die Einfuhrung eines neuen ERP-Programms in der Gehaltskasse schritt zugig voran.
Der Zeit- und Kostenplan konnte eingehalten werden. Als erstes wurde die Buchhal-
tung teilweise umgestellt, gefolgt von der Rezeptabrechnung, wo die ersten Tests noch
2021 begonnen haben.

Gleichzeitig wurde an einer neuen technischen Grundlage fur die Homepage der Ge-
haltskasse gearbeitet und die neue Stellenvermittlungsplattform der Gehaltskasse ent-
wickelt. Im Zeitpunkt der Drucklegung sind beide Projekte nahezu abgeschlossen.

Vereinbarung liber Zusammenarbeit mit OAK

In vielen Verhandlungsrunden konnte schlie8lich die bestehende Vereinbarung tber
die Zusammenarbeit mit der Osterreichischen Apothekerkammer auf ganzlich neue
Beine gestellt werden. Diese Vereinbarung regelt unter anderem auch Aspekte der
gegenseitigen Kostentragung. Mit dieser zukunftsweisenden Vereinbarung sollten die
zahen Verhandlungen Uber Kostenteilungsschltssel zwischen den Kdrperschaften der
Vergangenheit angehdren.
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HIGHLIGHTS

Rahmenbedingungen fir Apotheken

Coronabedingte Rahmenbedingungen

Durchfihrung von PCR-Tests in Apotheken

Abgabe von gratis Antigentests an die Bevolkerung

Ausfall von Arbeitskraften durch Corona und Quarantane

Verlangerungen der ,papierlosen Abgabe" Uber e-Medikation

Fortbildungsveranstaltungen praktisch nur online

Falschungssicherheitsrichtlinie, e-Rezept

Beide Projekte liefen 2021 ,,im Hintergrund” weiter. Bei der Falschungssicherheitsricht-
linie wurde weiter an einer Reduktion der falschen Alarme gearbeitet.

Beim e-Rezept fand im Sommer/Herbst ein Pilotbetrieb in zwei Bezirken in Karnten
statt.

Im Zeitpunkt der Drucklegung steht fest, dass beide Projekte im Jahr 2022 tatsachlich
umgesetzt werden.
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HIGHLIGHTS
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2. Die Lage der Pharmazeutischen
Gehaltskasse



DIE LAGE DER PHARMAZEUTISCHEN GEHALTSKASSE

Das wirtschaftliche Umfeld im Jahr 2021

Abbildung 1: Prozentuelle

Anderung des BIP im Vergleich des BIP
zum vorigen Quartal’

15 Osterreich
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Inflation (VPI) 1,4% 0,7% 2,8% 2,9% 3,3% 3,9%
Veranderung des BIP -6,7%  -5,9% +4,7% +5,3% +4,3 +4,0
Arbeitslosigkeit 5,4% 7,1% 5,0% 7,1% 4,6% 6,7%
Leitzinsen (3 Monate) -0,4% -0,6% -0,4%
B
(Maastrichtkriterien) in % -8,3% -6,9% -5,9% -6,6% -23%  -3,6%
des BIP
e 832% 91,8% 82,9% 92,1% 79,4%  90,0%

trichtkriterien) in % des BIP
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Nach dem massiven, dem Ausbruch der Covid19-Pandemie geschuldeten Einbruch der
globalen Wirtschaftsleistung im Jahr 2020 stand das Jahr 2021 im Zeichen einer sig-
nifikanten, aber durch die weiterhin vorherrschende Pandemie gebremsten Erholung
des wirtschaftlichen Umfelds. Gleichzeitig wurde 2021 sowohl infolge der Pandemie
als auch anhand des vordergrindig harmlos anmutenden Zwischenfalls im Suez-Kanal
offensichtlich, wie fragil und stéranfallig die globalen Lieferketten und wirtschaftlichen
Abhangigkeiten sind.

Sichtbar und spurbar wurden diese anhaltenden Stérungen der globalen Wirtschafts-
ablaufe in Osterreich in erster Linie zunachst anhand zunehmender Lieferschwierig-
keiten in der Bauwirtschaft und der Industrie sowie ab der zweiten Jahreshalfte durch
einen deutlichen Anstieg der Inflation. Stabil bzw. leicht rticklaufig stellt sich die Arbeits-
losigkeit in Osterreich dar, hier zeigen sich weiterhin die Auswirkungen der massiven
staatlichen Unterstutzungsleistungen wie u.a. Kurzarbeit zur Bekampfung der Auswir-
kungen der Covid19-Pandemie. So waren beispielsweise im Dezember 2021 immerhin
noch rund 176.500 Personen zur Kurzarbeit angemeldet.

Wie bereits 2020 sind diese staatlichen Unterstutzungsleistungen der wesentliche
Grund dafur, dass der Staatshaushalt auch 2021 einen negativen Saldo in Héhe von
5,9% des BIP aufweist. Im Durchschnitt der 27 EU-Staaten lag dieser Wert 2021 bei
6,6%. Der Verschuldungsgrad in % des BIPs ist mit 82,9% gegentber 2021 nur leicht
ricklaufig. Osterreich liegt damit unter dem Durchschnitt der 27 EU-Lander, der bei
92,1% liegt.

Das Zinsniveau blieb trotz der steigenden Inflationsrate auf dem bereits aus den Vor-
jahren bekannt niedrigen Niveau. Begriindet wurde dies von den Notenbanken da-
mit, dass eine Zinsanhebung den durch die bereits beschriebenen Einschrankungen
gebremsten Wirtschaftsaufschwung gefahrden wirde. Des Weiteren ist anzumerken,
dass die aktuell zu beobachtenden Preissteigerungen nicht wie oftmals in der Ver-
gangenheit auf eine UbermaRige Verfugbarkeit von Liquiditat zurickzufuhren sind,
sondern auf eine das Angebot Ubersteigende Nachfrage bei unterschiedlichsten Wirt-
schaftsgutern.

Eine seridse Prognose fur das Jahr 2022 erscheint angesichts des Kriegs in der Ukraine
nahezu unmaoglich. Die in der Tabelle angegebenen Zahlen wurden anhand der Daten
bis Februar 2022 ermittelt und bilden daher diese neue Krise mit globaler Bedeutung
nur voéllig unzureichend ab. Die Auswirkungen der zahlreichen, als Reaktion auf den
russischen Angriffskrieg beschlossenen Wirtschaftssanktionen gegen Russland, der
grol3en Abhangigkeit der europaischen Wirtschaft von russischen Energietragern, der
zu erwartenden Ernteausfalle insbesondere bei Weizen und des anhaltenden Flucht-
lingsstroms in die Europaische Union kdnnen aus heutiger Sicht nur im Ansatz abge-
schatzt werden. Somit ist trotz der weitreichenden Ricknahme der Covid-19-Mal3nah-
men fir Osterreich auch im Jahr 2022 mit einem herausfordernden wirtschaftlichen
Umfeld zu rechnen.
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Wirtschaftswachstum, Verande-
rung des realen BIP in %?

Das Bruttoinlandsprodukt (BIP)
ist ein MaR der wirtschaftlichen
Aktivitat. Es ist definiert als der
Gesamtwert aller Guter (Waren
und Dienstleistungen), die
innerhalb eines Jahres in einer
Volkswirtschaft hergestellt
werden und dem Endverbrauch
dienen. Die Berechnung der
jahrlichen Wachstumsrate des
BIP-Volumens soll Vergleiche
der Dynamik der wirtschaft-
lichen Entwicklung sowohl
Uber die Zeit hinweg als auch
zwischen Landern unterschied-
licher GroRe ermoglichen.

*bis 2019 EU-28

Arbeitslosenquote in %, harmo-
nisierte EU-Berechnung®

Zu den Arbeitslosen zahlen alle
Personen von 15 bis 74 Jahren,
a) die wahrend der Berichtswo-
che ohne Arbeit waren; b) die
gegenwartig fur eine Beschaf-
tigung verfugbar waren, c) die
aktiv auf Arbeitssuche waren.

DIE LAGE DER PHARMAZEUTISCHEN GEHALTSKASSE

Wirtschafts-
wachstum

Griechenland

Arbeitslosen-
quote

Griechenland
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Inflation

Deutschland

DIE LAGE DER PHARMAZEUTISCHEN GEHALTSKASSE
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Inflation, jahrliche durchschnitt-
liche Veranderungsrate der
harmonisierten Verbraucher-
preisindizes in %*

Der Verbraucherpreisindex (VPI)
misst die Preisveranderungen
aller Waren und Dienstleistun-
gen, die von privaten Haushal-
ten im stadtischen Bereich fur
Konsumzwecke gekauft werden.

Budgetsalden, Differenz
zwischen Einnahmen und
Ausgaben in % des BIP, Daten
fur 2021: Prognose der Europai-
schen Kommission®

Der Finanzierungssaldo des
Staates ist die Differenz
zwischen Einnahmen und
Ausgaben des Staates. Der
Sektor Staat gliedert sich in die
Teilsektoren Bund (Zentralstaat),
Lander, Gemeinden und Sozial-
versicherung. Als Bezugsgrofie
dient das nominelle BIP.



Aus Bilanz und Erfolgsrechnung der Pharmazeutischen Gehaltskasse

Die Bilanzsumme der Gehaltskasse - das ist die Summe aus Eigenmitteln, den offenen
Forderungen und dem Wert des Anlagevermogens der Gehaltskasse - erhdhte sich per
31.12.2021 um 18,97 Mio. € oder 13,53 % auf 159,16 Mio. €.

Die Gesamteinnahmen der Gehaltskasse stiegen von 183,45 Mio. € um 7,33 % auf
196,90 Mio. €. Die Steigerung resultierte hauptsachlich aus dem Zuwachs an Umlagen-
einnahmen, der Verwendung des Transferbetrages sowie Einnahmen aus Wertpapier-
ertragen.

Die Umlagenkasse verzeichnete 2021 einen Gebarungsuberschuss von 0,87 Mio. €, wo-
durch der Gebarungsvortrag am Bilanzstichtag 1,39 Mio. € (2020: 0,23 Mio. €) betrug.

Das von der Pharmazeutischen Gehaltskasse im Berichtsjahr mit beglnstigten Bezie-
hern verrechnete Volumen an Rezepterldsen betrug 4,22 Mrd. € (2020: 3,14 Mrd. €).
Das entspricht einer Erhéhung von 34,53 % gegentber dem Vorjahr.

Die Rezeptverrechnungsstelle verzeichnete im Jahr 2021 einen Gebarungsabgang in
Hohe von 2.572.000,- €. In diesem Ausmal3 wird geplanter Weise die bestehende Ruick-
lage abgebaut.

Im Bereich des Wohlfahrts- und Unterstitzungsfonds gab es auch 2021 eine positive
Entwicklung. Es wurde, wie in den Vorjahren, ein Uberschuss und zwar in Héhe von
3,11 Mio. € erzielt. Somit betragt der Stand zum Bilanzstichtag 78,94 Mio. €. Das veran-
lagte WUFO-Kapital konnte einen Zuwachs in Héhe von 2,29 Mio. € verzeichnen.

Die Aufwendungen der Gehaltskasse standen fur ihre Dienstleistungen und die Ver-
waltung mit 10,15 Mio. € zu Buche.
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3. Aus den Abteilungen



Abbildung 2: Weibliche Mit-
glieder der Gehaltskasse nach
Altersverteilung und rechtlicher
Stellung (31.12.2021)

AUS DEN ABTEILUNGEN

Mitglieder

Personen

Die Gesamtzahl der pharmazeutischen Fachkrafte in 6ffentlichen und Krankenhaus-
apotheken (Dienstgeber und Dienstnehmer) betrug zum Stichtag 31. Dezember 2021
mit 6.792 um 277 mehr als zum gleichen Zeitpunkt des Vorjahres.

Der Gruppe der berufsberechtigten Riskenausgleicher*innen gehorten, einschliel3lich
Prasenzdienst und Niederkunft (5), 167 Mitglieder an, 2020 waren es 164.

Am 31. Dezember 2021 standen 340 Aspirant*innen (einschliel3lich 2 Riskenausglei-
cher*innen) in offentlichen Apotheken und Krankenhausapotheken in Ausbildung
(zum 31. Dezember 2020 waren es 298).

Der Anteil der Frauen am Gesamtstand hat sich gegenuber dem Vorjahr etwas erhéht
und betragt 79,98 % (2020: 79,71 %). Bei den gehaltskassenbesoldeten Dienstneh-
mer*innen betrug der Anteil zum 31. Dezember 2021 87,42 % (2020: 87,51 %).

Die Entwicklung der Anzahl an zu besoldenden Apotheker*innen und Aspirant*innen
sowie des von ihnen geleisteten Gesamtdienstausmal3es Uber die letzten Jahre finden
Sie auf den folgenden Seiten grafisch dargestellt.
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AUS DEN ABTEILUNGEN

Abbildung 3: Mannliche Mit-

180 glieder der Gehaltskasse nach
Altersverteilung und rechtlicher
Stellung (31.12.2021)
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AUS DEN ABTEILUNGEN

Abbildung 5: Anzahl der Aspi- 350
rant*innen 1981- 2021

Aspirant®innen gesamt (inkL.
Niederkunft + Prasenzdienst)

= Aspirant*innen besoldet +
Aspirant®innen Riskenausgleich
+ Aspirant*innen Miteigentum 250

300

200

150

Abbildung 6: Mitglieder der Ge-
haltskasse gesamt (31.12.2021) Miteigentiimer Pachter Besoldete’ Sonstige DN2  Riskenausgleicher?

Konzessionare Pragmatisierte: u.nd
Ordensangehdérige
Mitglieder

insgesamt ’4

6.925

Dienstnehmer

5.414

Dienstgeber

1.511

r |

1 darin enthalten 363 Aspiranten, ohne Niederkunft und Prasenzdienst
2 darin enthalten 133 Stellenlose, sowie Mutterschutz, Karenzurlaube etc.
3 darin enthalten 2 Aspiranten, ohne Niederkunft und Prasenzdienst
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AUS DEN ABTEILUNGEN

Abbildung 7: Anzahl und
Gesamtdienstausmaf? der be-
soldeten Apotheker*innen je
Gehaltsstufe (31.12.2021)
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Abbildung 8: Dienstausmaf
der zu besoldenden ange-
stellten Apotheker*innen nach
dem Anteil an Geschlechtern
(31.12.2021)
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Abbildung 9: Entwicklung der
Anzahl an zu besoldenden, an-
gestellten Apotheker*innen im
Volldienst/Teildienst 2001-2021

Abbildung 10: Entwicklung des
durchschnittlichen Dienstaus-
mafes 2001-2021)

AUS DEN ABTEILUNGEN

Die Zahl der zu besoldenden Personen erhdhte sich um 273 auf 5.107, darunter 887
angestellte Apotheker*innen im Volldienst und 3.882 im Teildienst. Die Zahl der besol-
deten Aspiranten*innen stieg auf 338 (von 294 zum 31. Dezember 2020). Das von den
zu besoldenden Personen geleistete Gesamtdienstausmal stieg um 2.856/10 auf ins-
gesamt 3.587 Volldienste.
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Apothekenbetriebe

Im Berichtsjahr wurden 9 6ffentliche Apotheken neu eréffnet. 2 6ffentliche Apotheken
wurden geschlossen. Die Zahl der Apothekenbetriebe (ohne Filialapotheken) hat sich da-
durch von 1.434 auf 1.441 erhéht. Zum 31. Dezember 2021 gibt es 37 Krankenhausapo-
theken, 5 6ffentliche Apotheken betreuen gleichzeitig jeweils eine Krankenanstalt.

Apothekenneuerdffnungen:

Apotheke Neuwaldegg, Wien, Apothekerin Mag. pharm. Dr. Gabriele Hollauf (07.04.2021)
Apotheke Grune Mitte, Linz, Apotheker Mag. pharm. Gerald Strasser (03.05.2021)
Apotheke Hirtenberg, Hirtenberg, Apothekerin Mag. pharm. Gabriele Wicho (31.05.2021)
Turmapotheke, Graz, Apothekerin Mag. pharm. Claudia Esposito (01.06.2021)

Léwen Apotheke, Melk, Apothekerin Mag. pharm. Christina Gausterer (02.06.2021)

Apotheke Scheifling, Scheifling, Apothekerin Mag. pharm. Dr. Monika Reidlinger
(01.10.2021)

Apotheke am Rettenbach, Graz, Apothekerin Mag. pharm. Kornelia Baumgartner
(01.10.2021)

Vinzenz Apotheke, Ried im Innkreis, Apotheker Mag. pharm. Hans-Peter Kranabitl
(04.11.2021)

Mag. Job's Apotheke Parndorf, Parndorf, Apothekerin Mag. pharm. Barbara Frie3-Moser
(06.12.2021)

Weiters wurde im Jahre 2021 folgende Filialapotheken neu eréffnet:

Apotheke ,,Zum Kindl", Kindberg,

Am 31. Dezember 2021 bestanden 32 Filialapotheken. Davon ist 1 Filialapotheke nur in
den Sommermonaten und 1 Filialapotheke nur in den Wintermonaten gedffnet.
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AUS DEN ABTEILUNGEN

Abbildung 11:
Apothekenneuerdffnungen
2010 - 2020, geographische
Verteilung

Orte mit mehr als 7 Apotheken
Orte mit 1-7 Apotheken

Filialapotheken

Orte ohne Apotheke

Abbildung 12:
Apothekenneuerdffnungen
2021, geographische Verteilung

Krankenhausapotheken

Orte mit mehr als 7 Apotheken
Orte mit 1-7 Apotheken
Filialapotheken

Orte ohne Apotheke
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AUS DEN ABTEILUNGEN
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Abbildung 13: Entwicklung
Anzahl 6ffentliche Apotheken
und Filialapotheken, 2001-2021
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Abbildung 14: Apotheken nach
Betriebsrechten und
Bundeslander (31.12.2021)

5 offentliche Apotheken

(je eine in B, 00, S, ST und W)
sind gleichzeitig Krankenhaus-
apotheken

1 Filialapotheke ist nur in den
Sommermonaten und

1 Filialapotheke nur in den
Wintermonaten geoffnet

Abbildung 15: Offentliche
Apotheken nach Alleinarbeiter-
betrieben und Betrieben mit
Mitarbeiter*innen, nach Bundes-
landern (31.12.2021)

AUS DEN ABTEILUNGEN
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AUS DEN ABTEILUNGEN
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Abbildung 16: Arbeitsmarkt der
Apotheker*innen, 2012-2021

Abbildung 17: Arbeitsmarkt der
Aspirant®inne, 2012-2021

AUS DEN ABTEILUNGEN

Der Arbeitsmarkt der Apotheker*innen

Das Ausmal? der Gesamtbeschaftigung stieg im Verlauf des Jahres 2021 an. Ende 2021
waren 4.438 angestellte Apotheker*innen und 168 Riskenausgleicher*innen gemeldet,
die zusammen ein Gesamtdienstausmalf? von rund 3.000 Volldiensten aufwiesen. Die
Zahl der Aspirant*innen betrug 338.

Die folgenden beiden Grafiken zeigen die Entwicklung der letzten zehn Jahre am Ar-
beitsmarkt der Apotheker*innen:
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AUS DEN ABTEILUNGEN

Abbildung 18: Arbeitsmarkt
Bundeslander, Dezember 2021
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Abbildung 19: Arbeitsmarkt
Osterreich, Entwicklung Janner
bis Dezember 2021
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150
Abbildung 20: offene Posten
und erfolgreiche Vermittlungen
2021
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Betrachtet man die Daten der letzten 10 Jahre, so fallt auf, dass noch im 1. Halbjahr
2021 die Anzahl der stellenlosen Apotheker*innen im Vergleich zu den offenen Stellen
relativ hoch ist.

Von Anfang 2008 bis Ende 2012 gab es praktisch durchgehend mehr offene Stellen als
stellenlose Apotheker*innen. 2013 hat sich dieser Trend umgekehrt, seitdem sind die
stellenlosen Apotheker*innen deutlich in der Uberzahl.

Betrachtet man die Daten der letzten 15 Jahre, fallt auf, dass sich Phasen des Uberan-
gebots und Phasen des Mangels an offenen Stellen regelmaRig abwechseln.
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Umlagenkasse

€7,89 Millionen Abfertigungen € 2,33 Mio.

Andere Leistungen
(4.44%) Verwaltung @S35 CY I

Abfertigungs- € 0 91 Mio

€170,21 vergutungen

.............. Urlaubs-/Fortbildungs- )
............. . vergiitungen € 0,85 mio.

Millionen

Gehalter
(95,56%)

Krankheitsvergttungen € 0 48 Mio
' b

Zuweisung Reservefonds € 0 00 Mio.

Diverses € 0,38 Mio.

Gehalter und Entlohnung

Im Berichtsjahr wurden um 6,33 % mehr Gehalter und Familienzulagen ausgezahlt als
im Vorjahr. Die 18 Gehaltsstufen wurden zum 1. Janner 2021 linear um 1,8 % erhoéht.
Die Entlohnung fur Aspirant*innen stieg auf 1.737,- €, das entspricht wie immer 2,2 %
der Summe aller 18 Gehaltsstufen.

Eine genaue Aufstellung der Gehaltsschemata sowie der kollektivvertraglichen Bezugs-
bestandteile finden Sie im Teil TABELLEN, ab Seite 68.

Gehaltskassenumlage

Die Gehaltskassenumlage fur allgemein berufsberechtigte Apotheker*innen wurde
2021 gegenuber dem Vorjahr um 1,74 %, jene fur Aspirant*innen um 1,58 % angeho-
ben.

Die Umlagenkasse verzeichnete 2021 einen Gebarungsuberschuss von 0,87 Mio €, wo-
durch der Gebarungsvortrag am Bilanzstichtag 1,39 Mio. € (2020: 0,23 Mio. €) betrug.
Im Jahr 2021 wurde erstmals der Transferbetrag zur Stutzung der Umlagenberechnung
herangezogen. Es kam daher in der Umlagenkasse zu Einnahmen aus Verwendung
Transferbetrag in Hohe von 1,5 Mio. €. Die Hohe des Transferbetrages zum 31.12.2021
betrug 2,85 Mio. €.
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Abbildung 21: Leistungen der
Umlagenkasse 2021



Bei der Umlagenberechnung fur das Jahr 2021 wurde der ,Sonstige Aufwand” in der
Hohe von 3,67 Mio. € (basierend auf dem tatsachlichen ,Sonstigen Aufwand” im Jahr
2020) mitberucksichtigt. Wie jedes Jahr wurden bei der Berechnung der Umlage sowohl
die Entwicklung der Verwaltungskosten - die anteilig in die Umlagenkasse einflieRen
- als auch die letzten verfligbaren Zahlen Uber die Vergutungen (Abfertigungs-, Krank-
heits- und Urlaubsvergutung) berucksichtigt.

Gehaltsvorschiisse

Fur die jeweilige Gesamtsumme aller aushaftenden Gehaltsvorschisse gibt es gemaf}
einem Vorstandsbeschluss eine Hochstgrenze von 3 % der jeweils im Vorjahr ausbe-
zahlten Gehalter und Abfertigungen. Fur 2021 betrug diese Hochstgrenze 5,18 Mio. €.
Sie wurde zu 48,06 % ausgenutzt. Im Berichtsjahr wurden insgesamt 77 Gehaltsvor-
schisse mit einer Gesamtsumme von 1,34 Mio. € gewahrt, davon dienten 44 Vorschus-
se in H6he von insgesamt 1,06 Mio. € der Wohnraumbeschaffung.
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Wohlfahrts- und Unterstitzungsfonds

Altersversorgung

Bereits zuerkannte Pensionszuschusse wurden mit 1.1.2021 nicht erhéht.

Die Anzahl der Leistungsempfanger*innen stieg von 2351 auf 2430 (+ 3,25 %).

Die Entwicklung der Anzahl der Leistungsempfanger*innen in den letzten 20 Jahren
zeigt die folgende Grafik.

Abbildung 22: Anzahl der
Leistungsempfanger*innen im

2500 m WUFO, 2002-2021
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Entscheidend fur die Gebarung des WUFO ist die Entwicklung der Anzahl der Leistungs-
empfanger*innen im Vergleich zur Anzahl und dem Gesamtdienstausmald der besol-
deten Mitglieder.

Die folgende Grafik zeigt die Entwicklung der Anzahl der zu besoldenden Dienstneh-
mer*innen und der Pensionszuschussbezieher*innen seit 2001. In absoluten Zahlen
ist die Zahl der zu besoldenden Dienstnehmer*innen in diesem Zeitraum von 3.042 auf
4.769 gestiegen, die Zahl der Pensionszuschussempfanger*innen von 1.304 auf 2.430.

Abbildung 23: Anzahl der
PZ Bezieher/ zu besoldende

Dienstnehmer®innen, 2002-
2021
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-
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Abbildung 24: Ausgaben des
WUFO fur die Altersversorgung,
2002-2021

AUS DEN ABTEILUNGEN

Die Leistungen der Gehaltskasse aus dem Titel Altersversorgung betrugen 8,64 Mio.
€, das sind 70,3 % der dem Wohlfahrts- und Unterstitzungsfonds zugeflossenen Mit-
gliedsbeitrage.

Betrachtet man die Ausgaben des Wohlfahrts- und Unterstttzungsfonds seit der Jahr-
tausendwende, so ist der Anteil der Einnahmen, die flr Altersversorgung ausgegeben
wurden, annahernd gleichgeblieben. Im Berichtsjahr zeigen sich eine nominelle Steige-
rung und ebenso eine leichte Steigerung des Prozentsatzes von den Einnahmen, wel-
cher fur die Zusatzaltersversorgung verwendet wird.
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Ausgaben des WUFO fiir die Altersversorgung, 1992-2021
: in Mio. € In % der Mitgliedsbeitrage

1992 3,68 75,7
1993 ................................... 369 ............................................... 7 07
1994 .................................. 371 ............................................... 666
1995 ................................... 387 ............................................... 661 .
1996 ................................... 392 ............................................... 671 .
1997 ................................... 4’24 .............................................. 7 1’4
1998 ................................... 389 ............................................... 632
1 999 ................................... 3,80 ............................................... 58,6
2000 ................................... 408 ............................................... 634
2001 ................................... 445 ............................................... 688
2002 ................................... 4,63 ............................................... 68’7
2003 ................................... 472 ............................................... 665
2004 .................................. 4,94 .............................................. 67,2
2005 ................................... 508 ............................................... 662
2006 ................................... 531 ............................................... 658
20 07 ................................... 5'47 ............................................... 69,3
2008 ................................... 561 ............................................... 670
20 09 ................................... 5,73 ............................................... 64,5
2010 ................................... 590 ............................................... 638
L 20 1 1 ................................... 610 ............................................... 644 J
. 20 1 2 ................................... 640 ............................................... 640 .
2013 ................................... 670 ............................................... 638
. 2014 .................................. 6,90 ............................................... 62,6 .
2015 ................................... 706 ............................................... 628
2016 ................................... 720 ............................................... 632
2017 ................................... 736 ............................................... 631 .
2018 ................................... 763 ............................................... 629
20 1 9 ................................... 7’9 9 ............................................... 64,8
2020 ................................... 839 ............................................... 671 .
202 1 ................................... 8 64 .............................................. 7 03
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Urlaubs-, Landapothekenunterstiitzung
Das Ausmal? der Unterstitzung betrug ab 1. Janner 2021

100 % bei einem Jahresumsatz bis € 1.285.000,-

80 % bei einem Jahresumsatz von € 1.285.001,- bis 1.305.000,-
50 % bei einem Jahresumsatz von € 1.305.001,- bis 1.335.000,-
und 0 % bei einem Jahresumsatz von Uber € 1.335.000,-

Malgeblich war dabei der Jahresumsatz 2019.

13 Betriebe erhielten 2021 im Rahmen der Landapothekenunterstitzung Zuschusse
mit einem Gesamtaufwand von 231.829,-€ (2020: 20 Betriebe mit einem Aufwand von
344.261,- €).

Der Aufwand fur die Urlaubsunterstitzung an 17 Betriebe betrug 100.039,- € (2020: 20
Betriebe mit einem Aufwand von 120.310,- €).

Krankenunterstiutzung
In 88 Fallen wurde eine Krankenunterstitzung mit einem Gesamtbetrag von 64.949,- €
gewahrt. Die Empfanger*innen waren aktive Dienstnehmer*innen sowie Pensionszu-
schussempfanger*innen.

Pflegekostenzuschuss
57 Personen wurde ein Pflegekostenzuschuss mit einem Gesamtbetrag von 172.581,- €
gewahrt.

Stellenlosenunterstitzung
162 Personen wurde eine Stellenlosenunterstlitzung mit einem Gesamtbetrag von
160.831,- € gewahrt.

Stipendien (die Gewdhrung tritt gestaffelt auRBer Kraft!)

Im Berichtsjahr wurde an 1 Person ein Stipendium im Betrag von insgesamt 400,- € zur
Auszahlung gebracht (2020: 8 Stipendiaten mit einem Aufwand von 4.000,- €).
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Wohlfahrts- und Unterstiitzungsfonds - Zahlen fiir 2021

Einnahmen €
..é.) ..... Mltglledsb eltrag [ S 9835 .
b) R . 0030 J
c) ..... SonstlgeEmnahmen ................................................................................ 4065174
d) R tpapler o age ............................................................................... e 3235 J
......... Gesamtelnnahmen1417598274

Leistungen €
“.;) ..... Pen5|onsle|stungen .............................................................................. 864438960
'b) Einmalige Notstandsunterstiitzungen, Alleinerzieher*in- . 271.287,99

nenunterstitzungen und Geburtskostenzuschtisse

c) ..... Zuwendungen R o 6839 .
d)KrankenunterstutzungenZuschussezum7254017

Rehabilitationsgeld

e) Stipendien 400,00
f) ..... StelIenlosenunterstutzung L o 3145 J
g) ..... SonStIge LeIStungen ................................................................................ 17207574
h)AufwandfurWertpaplere7907028
..I.) ...... Coronapram|e1140322
Dienstleistungen-Verwaltungsaufwand 1.319.809.46
Gesamtausgaben 11.063.676,30
Gebarungsiiberschuss 3.112.306,44
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Abbildung 25: Gebarung des
WUFO 2021
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Rezeptverrechnung

Im Jahre 2021 wurden in der Pharmazeutischen Gehaltskasse von den Apotheken-
betrieben Rechnungen fur Arzneimittellieferungen an beglnstigte Bezieher mit einer
Summe (Entgelt zuztglich MwSt. minus Rezeptgebulhr) von 4.096.044.927,60 € vorge-
legt. Wird berucksichtigt, dass den Sozialversicherungstragern von der Finanzbehérde
die Mehrwertsteuer vom Entgelt (pauschaliert) rtckerstattet wird, betragt der echte
Aufwand der Kassen fur die in 6ffentlichen Apotheken abgegebenen Arzneimittel ca.
3,69 Mrd. €.

Die Kosten der zur fristgerechten Auszahlung an Apotheken aufgenommenen Kredite
sind wie im Vorjahr weiter auf minus 0,25 Mio € gesunken. Das anhaltend niedrige
Zinsniveau hat im Berichtsjahr durchgehend fur Negativzinsen bei der Kreditaufnahme
gesorgt.

Die von den Apothekenbetrieben eingereichten Rechnungen an beglnstigte Bezieher
sind um 34,53% gestiegen (gemessen am Taxbetrag).

Im Jahr 2021 wurden 95,17 Mio. Rezepte und Verordnungsscheine von der Gehaltskas-
se Ubernommen (94,5% Anstieg gegenuber dem Vorjahr) und nahezu taggleich an die
beglnstigten Bezieher weiterverrechnet.

Taxreferat

Die kompetente Auskunftserteilung von Montag bis Freitag von 8:00 bis 18:00 zahlt
nach wie vor zu den Aushangeschildern der Pharmazeutischen Gehaltskasse. Die An-
fragen stammten 2021 hauptsachlich von 6ffentlichen Apotheken und den gesetzli-
chen Krankenversicherungstragern, aber auch von anderen beglnstigten Beziehern,
teilweise auch von Arzt*innen, Behérden und Firmen. Dabei ging es um Abgabebe-
stimmungen gemal Apothekergesamtvertrag, Erstattungskodex, Arzneitaxe sowie um
abrechnungsrelevante Punkte der Suchtgiftverordnung und der Psychotropenverord-
nung. Der Schwerpunkt lag diesmal jedoch auf der Abrechnung von Leistungen der
offentlichen Apotheken im Rahmen der Covid-19-Pandemie wie PCR-Tests, Antigen-
tests etc. Hinzu kamen unzahlige Anfragen zur Expedition auf Basis von Wahlarzt- bzw.
Privatrezepten auf Kassenkosten. Auch das Kapitel Taxierung und Rechnungslegung
sowie die Abgabemodalitaten bei Inhalationshilfen und Verbandstoffen auf Kassenkos-
ten erwiesen sich bei der Auskunftserteilung als Dauerbrenner. Die Retaxierungen der
Kassen wurden stichprobenartig kontrolliert.

Dr. Thomas Rehor gestaltete fur die Abrechnung einen , Corona-Leitfaden”, aktualisier-
te den Band 2 der Pharmazeutischen Schriftenreihe (47. Nachtrag) sowie die Informa-
tionsbroschure Rezeptverrechnung und war Mitautor des Arbeitsbehelfes ,Gesamtver-
trag, Abgabebestimmung gemal’ Anlage Il (Sonstige Mittel) und Anlage Il (Heilbehelfe,
Hilfsmittel). Im Zuge der Ausbildung des pharmazeutischen Nachwuchses unterrich-
tete er Expedition und Taxierung im Aspirantenkurs fur Wien, Niederosterreich und
Burgenland.

Aufgrund der andauernden Corona-Pandemie wurden die mit den Kassen getroffenen

Sonderregelungen und Expeditionserleichterungen verlangert. Mit Jahresbeginn 2021
trat erstmals eine bundesweite Vereinbarung mit der OGK betreffend Expedition auf
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Basis von Wahlarztrezepten in Kraft. Seit 1.10.2021 wurden nun auch abrechnungs-
technisch die SVA der Bauern mit der SVA der Gewerblichen Wirtschaft zur SVS (Sozial-
versicherungsanstalt der Selbstandigen) zusammengelegt.

Zahlungsziel

Erfreulich ist die Tatsache, dass die beglinstigten Bezieher (das sind vor allem Krankenkassen)
ihren Zahlungsverpflichtungen punktlich nachkommen und gemaR Arzneitaxeverordnung 14
Tage nach Rechnungserhalt, das ist statistisch gesehen ca. 4 Wochen nach Erbringung der Leis-
tung durch die Apotheke, bezahlen. Zum Teil ist das sicherlich auch ein Erfolg des sehr konse-
quenten Mahnwesens der Pharmazeutischen Gehaltskasse. In Fallen krasser Uberschreitungen
der Zahlungsfrist, wie sie manchmal bei relativ kleinen beglinstigten Beziehern (Bezirkshaupt-
mannschaften, Magistraten, Landern) vorkommen, macht die Pharmazeutische Gehaltskasse
(wenn notig auch gerichtlich) Verzugszinsen geltend. Dies war allerdings schon viele Jahre hin-
durch nicht nétig.

Impfaktionen

An erster Stelle stehen hier die 403.693 bundesweit Uber die Pharmazeutische Gehalts-
kasse abgerechneten Covid-19- Impfstoffe, 176.203 Antigentests in Pflegeheimen so-
wie 1.001.786 Abgaben von Wohnzimmertests und 186.558 ausgedruckte E-Impfpasse,
die jeweils vor ihrer Aufnahme in die elektronische Rezeptverrechnung wie Impfaktio-
nen abgerechnet wurden.

Zusatzlich zur Rezeptverrechnung wurden 2021 noch zahlreiche Kostenzuschisse zu
Impfaktionen abgerechnet. Diese betrafen sowohl bundesweite als auch nur landes-
weite Impfaktionen

Zu den bundesweiten Impfaktionen zahlten in erster Linie die FSME-Impfungen mit
insgesamt 477.398 eingereichten Belegen nur fur die Kassenzuschusse. Unabhangig
davon wurden bei dieser Aktion noch Industriezuschiisse mit der Firma Pfizer (371.124
Gutschriften) sowie der Firma VALNEVA (52.485 Gutschriften) abgerechnet.

Daneben wurden die Kassen- und Firmenzuschusse, zu den Pneumokokken-Impfun-
gen mit 74.493 Gutscheinen, die Influenza-Impfaktion der BVAEB-OEB mit 30.859 Be-
legen und jene der BVAEB-EB mit 8.365 Belegen weiterverrechnet. Neben diesen Impf-
aktionen wurden noch andere Gutscheinaktionen wie die ,Raucherberatungswochen”
mit 32.534 Gutscheinen abgewickelt.

Die nur landesweit glltigen Impfaktionen betrafen in erster Linie die Gratis-Kinder-
impfkonzepte der einzelnen Bundeslander. Dabei wurden Uber die Rezeptverrech-
nungsstelle mit den zustandigen Landessanitatsbehdrden unterschiedliche Distribu-
tionskostenkosten abgerechnet.
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Gratis-Kinderimpfaktion

AUS DEN ABTEILUNGEN
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Hinzu kamen noch zahlreiche weitere landesweit gultige Aktionen, wie z.B. Bexsero in
Salzburg, Vorarlberg oder Burgenland, sowie Influenza Aktionen flr diverse Personen-
gruppen in unterschiedlichen Bundeslandern.

Covid19-Leistungen

Im Jahr 2021 wurden von den Apothekenbetrieben verschiedene Dienstleistungen im
Zusammenhang mit der Bekampfung der Covid19 Pandemie erbracht und uber die
elektronische Rezeptverrechnung abgerechnet:

Beschreibung

Ausdrucke aus dem E-Impfpass und EU-
Impfzertifikate

Anzahl der erbrachten Dienstleistungen
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Rezeptstatistik
Die folgenden Auswertungen zeigen fur die drei letzten Jahre jeweils den Anteil an gebuh-
renbefreiten Rezepten bzw. Verordnungen:

Anzahl verrechnete davon in% davon Covid19-

: Rezepte . gebiihrenbefreit : : Leistungen
7 P S o
B RO PR 13800538 ........... S 5
e ————— ey e

Anzahl der davon in% davon Covid19-
Verordnungen : gebiihrenbefreit : : Leistungen
s Sy o
B e 3604 ................................ 5
S ——— s TP EyERa S E—

Gesamttaxbetrag davon gebiihren- in% davon Covid19-

(in€) i befreit(in€) : . Leistungen (in €)

T — S e S S o

B L g S 5

o — T S Sy —
Die A”{:‘hl der Coyiil‘)-bezo- durchschnittl. durchschnittl. durchschnittl.  durchschnittl.
iene;:l dezegte .‘:jvf'gc_bt von der : Taxbetrag (in €) : Taxbetrag (in €) : Taxbetrag (in €) Taxbetrag (in€)
Vgrzjrdn F: ecr>1V;b da fgiogiznen : je Rezept - je Rezept - : je Verordnung - je Verordnung -
Durchfulrirgng VOI:I AntliJgen-Tests : alle Rezepte : gebuhrenbefreit : alle Verordnungen gebuhrenbefreit
20 PZNR-Nummern erfasst 2019 57,91 58,20 36,39 28,68

Wel'den. ................................................................................................................................... .
2020 64,10 62,72 40,18 30,85

T ——— e S R T e
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4. Bilanz und Erfolgsrechnung 2021



BILANZ UND ERFOLGSRECHNUNG 2021

Bilanz der Pharmazeutischen Gehaltskasse fiir Osterreich
zum 31. Dezember 2021in €

Aktiva 2021: . 2020

a) Hauser Laimgrubengasse 25-27 672.114,58 805
b)HausSp|taIgasse2970155985 ..................................... 730
c)Haus S ergasse S 11 887271 3 ................................... 1214 .
d)InventarGehaItskasse ............................................... 007 0
e) S I|cheAnIagen ................................ 1 317 15 75 ....................................... 55 .

2.694.117,38 2.804
. 2 . anzanlagen ...........................................................................................................
a)VermogensverwaItung ............................... 13422538803 129282
. b) G enossen sc haftsan telle . be| d er . Osterrel A T L T arieteesteh

chischen Apothekerbank 832,00 1
! C) . Namensaktlen be| de ; Oster re| ch| schen ......................................................................

Apothekerbank 999.775,00 0

1. Guthaben der Rezeptverrechnungsstelle
(AuBenstande bei den Krankenkassen sowie
transitorische Verrechnungsposten) 16.050.093,18 3.245

a) fur Wohnraumbeschaffung 2.231.231,06 1.921
b) ubnge BT 31 7 25683 ...................................... 298 |
.................................................................... 254848789 o
o |ge o ngen ................................................................................................
. a) s abg - nzung R ran|agung .............. 86 OO 00 ....................................... 28 .
b) Sonst|g : Forderungen ..................................... 49666519 ...................................... 324 |
...................................................................... 50526519 -
e nd e S
a)Kassenbestand .................................................. 150765 ......................................... ;
b) . anngt [ SRy 426 .................................... S

2.132.321,91 2.286
159.156.280,58 140.189
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BILANZ UND ERFOLGSRECHNUNG 2021

Passiva 2021: . 2020

a) Wohlfahrts-und Unterstitzungsfonds 78.941.167,16 75.699
b) Reservefonds 15.951.500,78 15.858
) Rezeptverrechnungsstelle 3.219.505,23 5211
d) Umlagenkasse 1.391.793,58 228
da) Transferbetrag (Auflésung Reserve-

fonds) 2.850.057,77 4.334

a) Pensionskasse/Statut B 37.756.583,19 33.697
b) Bankverbindlichkeiten 14.101.595,37 0
) Sonstige Verbindlichkeiten 4.944.077,50 5.141

56.802.256,06 38.838
159.156.280,58 140.189
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BILANZ UND ERFOLGSRECHNUNG 2021

Erfolgsrechnung der Pharmazeutischen Gehaltskasse
fir die Zeit vom 1.1. - 3112.2021in €

Einnahmen 2021% 2020%
OO OO O PO SO ST ESOO PSP PHRUR ST THROTIINY InTE:

Umlagen 175.378.131,18 164.427
UmIagenfurAbfertlgungen ......................................... 1823250421940
Rlskenausglelch ............................................................ ; : 59381 94 ............................. 1 5 9 !
[ ———— 519286556

a) von den Umlagen 5.681.196,84 6.234
b)festeBeltrage74767657 ............................. 731
o S e S056.64264 ] 3210,
MltghedsbeltragederD|enstnehmer ............................ 587662494 5540 J
i wendungTransferbetr : g ................. 15 30654 05 ................................ o J
e ng AT —
(2021:0.0072020: 122.165,87) oo 000 ) I
Zlnsene|nnahmen14836 ................................ 2
! We rt p ap|e re rtr age (Wufo) ........................................... 16 53832 35 ............................. 45 1 J
. Kon zessmnstax en u nd Strafen ....................................... 176 00 03 0 ............................ 1 6 0 .
Ste rbefondsbelt rag e .......................................................... 2 6128 ................................ 0 ]
EmnahmenausIT ......................................................... 2 438184 25
L 1340132289
I 1352 68 ................................. 1 .
Ertrag S ng L

Ruckstellungen 3.675,24 0
. So nst |ge Ertrage ............................................................... 500 00 ............................... 0 .
............................................................... PP —— P
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BILANZ UND ERFOLGSRECHNUNG 2021

Ausgaben 2021: 2020(nT¥%):
s alter(m P nge n) ....................................... 170 21 20965 5 .............. 16007 9 :
Abfertlgungen 233471052 2350
Todfallsbeltrage o angestel IteApotheker ......................................... 000 e T 4 O .
UrIaubs/Forthdungsver gutungen .......................................... 84 528368 .................. 1 17 0
Abferngung svergutungen ...................................................... 9054 438 9 .................. : . 33 8 .
S e|tsvergutung LT 47 79847 5 .................... 37 4
LaufendeNotstandsunterstutzungen 1363820 ...................... 2 2
S rspen5|onen ............................................. 64743942 9 6 252 "
[ |d|tatspen5|onen ......................................... 28 762993 .................... 27 9 .
A pen D 29 09501 8 .................... 287 "
s eausglemhfur S szuschussempfang o 22 15218 1 ..................... 25 1 -
S zuwendung B

zungs-, Pensionszuschuss- und Harteausgleichsempfanger 1.183.674,51 1.147
o egekostenzusch L 1 7 25806 8 .................... 150 .
ElnmallgeNotstandsunterstutzungen 1196087 ....................... 2
AIIememeher*lnnenUnterstutzungen 5362712 39
T 20 57000 0 .................... 1 97 "
T —— 48000 ....................... O
ST utzungen TR 1 0 00393 9 .................... 1 21 -
e apothekenunter o zungen ............................................. 23 182900 .................... 344 .
Sterbegeld 1704300 1
StelIenlosenunterstutzung L 1 6 083145 .................... 17 1 -
o nap L 11 40322 .................... 827 "
[ ehab|l|tat|onsgeld ............................................ 759123 ....................... 4
S ngen S ngen S R
a)Notstandsu o stutzungsemp fanger ....................................... 21 4500 ....................... 2
b)Dlenstnehmer 6248894 40
. C) o nstgeber .......................................................................... 3 1 50 0 ....................... o .
St|pend|en 40000 ....................... 4
D|enst|e|stungen Verwaltungsaufwand ............................... 1 015238045 8410
e 25 34 760 0 ..................... : 18
Ausga be Ante|| Ser Wer b OAAB ............................................... 99 97750 0 ....................... o .
Sonst|geAusgaben 3447862 ....................... 0
it ngl B derungen/Rezeptve g nung ............................... 00 0 ...................... 2 4
e ngl . derungen/U mlage ............................................... 000 ...................... i
A bung o agevermogen ........................................ 1 8 697383 .................... 182 .
Aufwand fur Wertpapiere Wufo) - 7907028 95

195.484.965,39 184.196
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BILANZ UND ERFOLGSRECHNUNG 2021

Gebarungsiiberschiisse 2021 2020
: : inT€
o Iag S Giasyy iy
B e rstutzungsfond s i aeean .
e Rezept o nung S G -y
.............................................................. ETEITES o
Gebarungsabgange 2021 2020
inT€
o Iag S R o
BN erstutzungsfond s G 5
e Rezept o nung e Sy o
.............................................................. EYSIETERT o
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BILANZ UND ERFOLGSRECHNUNG 2021

Gebarung der Umlagenkasse fiir die Zeit vom 1.1. - 31.12.2021in €

Einnahmen

Umlagen 175.378.131,18

Umlagen fur Abfertigungen 1.823.250,42 177.201.381,60
Riskenausgleich 159.381,94
Dienstzeitanrechnung 32.930,71
Einnahmen aus IT 7.070,73
Einnahmen aus Realitaten 38.863,83
KFZ-Mieteinnahmen /E-Tankstelle 392,28
Ertrage aus der Auflosung

von Ruckstellungen 1.065,82
Sonstige Ertrage 145,00
Einnahmen aus Verwendung Transferbetrag 1.530.654,05

AbfUhrung aus dem Reservefonds

(2021: 0,00 / 2020: 122.165,87) 0,00
178.971.885,96
Ausgaben
Gehalter (inkl. Sonderzahlungen) 170.212.096,55
Abfertigungen 2.334.710,52
ST /Fortblldungsvergut g ngen .................................................................. e 36 .
Abfertigungsvergutungen 905.443,89
Krankheitsvergutungen 477.984,75
Zuweisung an den Reservefonds 0,00
e Ielstunge T gsaufwand ........................................................ SVRL 03 5
Abschreibung vom Anlagevermaogen 54.222,41
Sonstige Ausgabe Umlage 33.720,05
Ausgabe Anteilserwerb OAAB 290.000,00
178.097.652,18
Gebarungsuberschuss 874.233,78
178.971.885,96
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BILANZ UND ERFOLGSRECHNUNG 2021

Stand des Reservefonds zum 31.12.2021in € (Buchwert)

SparTrust 46 11.716.226,12
Depotverrechungskonto 3.185,51
Ee— Spe2| T 5 73236 -~
Depotverrechnungskonto 3.410,28
Raiffeisen Bank International: Spezialfonds R277-Fonds 1.755.004,33
Depotverrechnungskonto 437,74

15.951.500,78

SparTrust 46 (Depotnummer 560018000) 2.844.262,34
Depotver e ngskonto ................................................................................. 5577 gy
B R erwelsungCorona pramle ........................................................ 218 o
.................................................................................. 00
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BILANZ UND ERFOLGSRECHNUNG 2021

Gebarung der Rezeptverrechnungsstelle fiir die Zeit vom 1.1. - 3112.2021in €

Einnahmen

579.855,00
6.323.636,91

-2.571.853,11
3.751.783,80
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BILANZ UND ERFOLGSRECHNUNG 2021

Gebarung des Wohlifahrts- und Unterstiitzungsfonds fiir die Zeit vom
11. - 3112.2021in €

Einnahmen
o tglledsbeltr : ge ...................................................................................... 5 05498 o
B 8253 |
[ e 0030 .
Dlenstzeltnachkauf1899794
T T T T mo—— S 69 -
ElnnahmenausRealltaten1742172
T S———— : 75 o
Sterbefondsbeltrage26128
i rtp aple rertrage ..................................................................................... . 32 poy
ErtrageausderAuﬂosungvonRuckstellungen47778
i ge Ertrage .................................................................................................. 65 poy

14.175.982,74
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BILANZ UND ERFOLGSRECHNUNG 2021

Ausgaben
T r— gen ...................................... P 820 .............................
ZuschussezuAIterspensmnen 647439429 ............................
) tspe R s 993 ............................
PR W |senpen5| S oo 01 G
i usglelch P |onszuschussempfanger ....................... S 181 .............................
VI ndung P ey ngs .................................................
Pensionszuschuss- und Harteausgleichsempfanger 1.183.674,51

e ege B S 68 Sy 960 ;
EmmallgeNotstandsunterstutzungen —_— 1196087
T utzungen ......................................................................... . 71 iy
L o 70000 J
T I rIEEIRII™™S 48000 .
T, genan R P 939 ]
e pothe P ngen ..................................................................... s 900 .
T egeld ..................................................................................................... o 300 |
S gen .......................................................................... e 4 -
o apram e ; 40322 ]
g t|onsge T S 23 .
o pend e 0 000
i ———— ngen S ngen A mons
......... ; )Notstandsunterstutzungsempfanger 214500 ]
......... b)Dlenstnehmer 6248894 .
......... . )Dlenstgeber 315006494894 |
SonstlgeAusgaben —_— 32614
R ertpaplere ................................................................................. o 028 J
e Ielstungen R gsaufwand ......................................................... P 94 -
Ausga T oo OOO |
P ng o gevermo gen .................................................................. et 660 .
...................................................................................................... o0

Gebarungsuberschuss 311230644 ]
...................................................................................................... S RET—
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BILANZ UND ERFOLGSRECHNUNG 2021
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Erlauterungen

Erlauterungen zum Rechnungsabschluss (bestehend aus Schlussbilanz und Erfolgs-
rechnung) 2021 der Pharmazeutischen Gehaltskasse fur Osterreich

I. BILANZIERUNGS- UND BEWERTUNGSMETHODEN

Der Rechnungsabschluss der Pharmazeutischen Gehaltskasse fir Osterreich wurde
gemald den Bestimmungen des Gehaltskassengesetzes 2002 aufgestellt, welches vor-
sieht, dass fur jedes abgelaufene Geschaftsjahr ein Rechnungsabschluss aufzustellen
ist, der aus einer Erfolgsrechnung und einer Schlussbilanz bestehen muss.

Die Erfolgsrechnung und die Schlussbilanz bauen demzufolge auf einer Einnahmen-
und Ausgabenrechnung auf, die um bilanzielle Abgrenzungen im Bereich des Sach- und
Finanzanlagevermdgens, im Bereich der Rezeptverrechnungen sowie im Bereich der
Gehaltsverrechnungen erweitert wurde.

Das Gehaltskassengesetz sieht keine gesetzlichen Bilanzierungs- und Bewertungsme-
thoden vor. Die Bestimmungen des Unternehmensgesetzbuches (UGB) sind nicht ver-
pflichtend und werden vereinzelt subsidiar herangezogen.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses wurden die Grundsatze der Vollstandigkeit
und der Willktrfreiheit eingehalten.

Bei der Bewertung wurde von der FortfUhrung der Gehaltskasse ausgegangen.
Bei Vermogensgegenstanden und Schulden wurde der Grundsatz der Einzelbewertung
angewandt.

Dem Vorsichtsgrundsatz wurde Rechnung getragen, indem insbesondere nur die am
Abschlussstichtag verwirklichten Gewinne ausgewiesen werden. Alle erkennbaren Risi-
ken und drohenden Verluste, die im laufenden Geschaftsjahr oder in einem friheren
Geschaftsjahr entstanden sind, wurden bertcksichtigt.

1. Sachanlagevermdgen

Das Immobilienvermdgen wird zu Anschaffungswerten, vermindert um lineare plan-
maRige Abschreibungen, angesetzt. Ausgaben fur Sanierungen und GroRRreparaturen
werden zu den Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten aktiviert. Die Abschreibungen
erfolgen auf die voraussichtliche wirtschaftliche Nutzungsdauer. AuRerplanmaliige Ab-
schreibungen werden durchgefuhrt, wenn Wertminderungen voraussichtlich von Dau-
er sind.

Das sonstige Sachanlagevermogen wie Betriebs- und Geschaftsausstattung, Investitio-
nen in fremde Gebaude, laufende Reparaturen und Instandhaltungen sowie gering-
wertige Vermogensgegenstande werden im laufenden Geschaftsjahr aufwandswirk-
sam in der Erfolgsrechnung erfasst.
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2. Finanzanlagevermégen

Die Finanzanlagen werden mit den Anschaffungskosten bewertet. AuBerplanmaRige
Abschreibungen werden vorgenommen, wenn eine Wertminderung voraussichtlich
von Dauer ist. Zuschreibungen werden vorgenommen, wenn der Grund fur eine frihe-
re aulRerplanmafige Abschreibung weggefallen ist.

Dem Vorsichtsgrundsatz wurde Rechnung getragen, indem insbesondere nur die am
Abschlussstichtag verwirklichten Gewinne ausgewiesen werden.

3. Umlaufvermoégen

(Forderungen, Kassenbestand, Bankguthaben)

Forderungen und sonstige Vermoégensgegenstande wurden gemall dem imparitati-
schen Realisationsprinzip mit dem Niederstwert angesetzt. Falls Risiken hinsichtlich
der Einbringlichkeit bestehen, werden Wertberichtigungen gebildet.

4. Personalriickstellungen

Personalruckstellungen, insbesondere Pensionsruckstellungen, Abfertigungsrickstel-
lungen, Jubildumsgeldruckstellungen und Ruckstellungen fur noch nicht konsumierte
Urlaube werden fur Mitarbeiter der Pharmazeutischen Gehaltskasse nicht gebildet.

5. Sonstige Riickstellungen
Sonstige Ruckstellungen werden fur absehbare, kiinftig notwendige Investitionen ge-
bildet. Die Bewertung erfolgt anhand der voraussichtlichen Kosten.

6. Verbindlichkeiten

Unter der Position ,Pensionskasse/Statut B” werden Verbindlichkeiten gegentber Mit-
gliedern der Pharmazeutischen Gehaltskasse ausgewiesen. Es handelt sich beim ,Sta-
tut B” um die Verwaltung und Veranlagung von Geldern der Mitglieder im Rahmen
einer Pensionsversicherung mit Hilfe der Valida Consulting GesmbH. Die Pharmazeuti-
sche Gehaltkasse tragt keine Verpflichtungen fur einen Erfolg aus diesen Veranlagun-
gen. Die Verbindlichkeiten werden spiegelgleich zu den im Finanzanlagevermdgen aus-
gewiesenen Kepler-Fonds und AB Key Select Anteilen angesetzt.

Sonstige Verbindlichkeiten sind mit dem Erfullungsbetrag unter Bedachtnahme auf
den Grundsatz der Vorsicht ermittelt.

7. Bewertungsmethoden

Die bisher angewandten Bewertungsmethoden wurden bei der Erstellung des vorlie-
genden Rechnungsabschlusses beibehalten. Die gesetzlichen Anderungen im Zusam-
menhang mit dem Reservefonds und der Behandlung des Transferbetrages werden im
Bereich Passiva beschrieben.
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Il. ERLAUTERUNGEN DER BILANZ UND DER ERFOLGSRECHNUNG
BILANZ

Aktiva
Die Bilanzsumme erhéhte sich gegentber dem Vorjahr um rund 18,97 Mio. € oder
13,53 % auf 159,16 Mio. €.

Das Sachanlagevermdgen der Gehaltskasse umfasst den Realitdtenbesitz in der Laim-
grubengasse 25-27, den Hausanteil Spitalgasse 29 und Tendlergasse 13 sowie das In-
ventar der Gehaltskasse, das lediglich mit einem Erinnerungswert von 0,07 € in der
Bilanz ausgewiesen wird, da die Aufwendungen fur Neuanschaffungen zur Ganze als
Betriebsausgaben gebucht werden.

Beim Realitatenbesitz wurden die Abschreibungen in angemessener Héhe vorgenom-
men, als Nutzungsdauer werden 67 Jahre angesetzt.

Im Finanzanlagevermdégen sind 37,18 Mio. € ,K 51" Kepler-Fonds sowie 0,54 Mio. € AB
Key Select Anteile enthalten, die im Rahmen des Statut B fur die Mitglieder der Phar-
mazeutischen Gehaltskasse mit Hilfe der Valida Consulting GesmbH veranlagt und ver-
waltet werden.

Die Forderungen der Pharmazeutischen Gehaltskasse von insgesamt 19,10 Mio. € (+
13,28 Mio. € gegenuber 2020) setzen sich grofRtenteils aus kurzfristigen Forderungen
gegenuber den Krankenkassen, Gberwiegend noch innerhalb der 14tagigen Zahlungs-
frist, Aulenstanden der Apothekenbetriebe sowie Abgrenzungspositionen zusammen.
Als langfristige Forderungen mit einer maximalen Laufzeit von 48 Monaten sind offe-
ne Gehaltsvorschisse an angestellte Apotheker und Anrechnungsbetrage fur Dienst-
zeitanrechnungen von angestellten Apothekern, deren Abstattung in Raten genehmigt
wurde, zu sehen.

In den einzelnen Teilbereichen entfallen auf:

2021 2020

in Mio. € : in Mio. €

AuBenstande bei Krankenkassen 16,05 3,25
Gehaltsvorschusse 2,55 2,22
AuBenstande bei Apothekenbetrieben, Abgren- 0,50 035

zungspositionen und sonstige Forderungen

Die Barmittel betrugen zum Bilanzstichtag rund 2,13 Mio. €.
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Passiva

Die Eigenmittel der Pharmazeutischen Gehaltskasse betreffend des Wohlfahrts- und
Unterstutzungsfonds wie auch des Reservefonds wurden auf Grundlage des 8 1 Abs.
(2) GKG 2002 gebildet. Die Rucklage fur die Rezeptverrechnungsstelle und die Umla-
genkasse werden freiwillig zum Ausgleich méglicher, zukunftiger Kosten gebildet. Der
Umlagenkasse wurde im Jahr 2019 ein Betrag in Hohe von 4,34 Mio. € zugefuhrt. Der
Transferbetrag soll zur Stutzung der Umlagenberechnung verwendet werden. Zum 31.
Dezember 2021 zeigt sich folgendes Bild:

2021 2020

in Mio. € in Mio. €
a)WUFO7894 ..................... sy
! b) L S e
. C) Rezeptve B ngsstelle ....................................................... B R -
d) i Iagenkasse ...................................................................... B R S
r— etrag (Auﬂ - ng . eservefonds) ...................................... S ey

Die Verbindlichkeiten der Gehaltskasse erhéhten sich gegentber dem Vorjahr um rund
17,96 Mio. € (4,06 Mio. € davon betreffen die Verbindlichkeiten Pensionskasse/Statut B
und 14,10 Mio. € kurzfristige Bankverbindlichkeiten).
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ERFOLGSRECHNUNG

Einnahme / Ertrage
Die Gesamteinnahmen der Gehaltskasse verzeichnen gegenuiber dem Geschaftsjahr
2020 einen Zuwachs auf 196,90 Mio. €.

Die Einnahmen der Umlagenkasse betrugen rund 178,97 Mio. €, das sind um 12,39
Mio. € mehr als 2020. Der errechnete Uberschuss in Héhe von 874.233,78 € wird laut
Beschluss der Obleute der Pharmazeutischen Gehaltskasse auf das Geschaftsjahr 2022
vorgetragen.

Aufgrund der Bestimmungen des Gehaltskassengesetzes flossen widmungsgemaf3
dem Wohlfahrts- und Unterstutzungsfonds Mitgliedsbeitrage in der Héhe von rund
12,31 Mio. € (2020: 12,50 Mio. €) zu. Der aus der Veranlagung der Fonds resultierende
Vermoégenszuwachs betrug rund 1,57 Mio. € und setzt sich aus Wertpapierertragen in
Hoéhe von 1,65 Mio. € und Aufwand fur Wertpapiere in Héhe von 0,08 Mio. € zusammen.

Durch Zufuhrung des Gebarungsuberschusses in Hohe von 3.112.306,44 € (2020:
1.794.621,59 €) betragt per 31.12.2021 der Stand des Wohlfahrts- und Unterstutzungs-
fonds 78.941.167,16 €.

Die Mitgliedsbeitrage der Dienstgeber vom Umsatz mit beguinstigten Beziehern in der
Hoéhe von rund 3,66 Mio. € (2020: 3,51 Mio. €) wurden entsprechend der gesetzlichen
Zweckwidmung fur Ausgaben der Rezeptverrechnungsstelle verwendet. Anhaltend
niedriges Zinsniveau fuhrten zu Einnahmen aus Kreditaufnahmen zur Vorfinanzierung
der Rezepterldse in Hohe von 0,25 Mio. €.

Der aus der Gebarung der Rezeptverrechnungsstelle im vorliegenden Geschaftsjahr er-
rechnete Abgang in Hohe von 2.571.853,11 € wird laut Beschluss der Obleute der Phar-
mazeutischen Gehaltskasse mit dem vorhandenen Guthaben aus Vorjahren saldiert.

Ausgaben/Aufwiande

Gemal den Bestimmungen des Gehaltskassengesetzes und den von den gewahlten
Organen der Gehaltskasse gefassten BeschlUssen wurden im Jahre 2021 im Wesent-
lichen folgende Leistungen erbracht:

2021 2020

in Mio. € : in Mio. €
e (|nkI S Iungen) .............................................. s gy
e I’tlgun gen .......................................................................... S S
P — rgung ...................................................................... TR ey
SonStIgeUnterstutzungslelstungen .............................................. T R
[ v—— Rezept verrechnung ........................................... g gy
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Im Aufwand fur Wertpapiere in Hohe von 0,08 Mio. € sind Spesen aus der Veranlagung,
Depotgebuhren, Abwertungen und realisierte Kursverluste enthalten.

Der Dienstleistungs- und Verwaltungsaufwand erhoht sich gegentber 2020 um rund
1,742 Mio. € oder + 20,71 % auf rund 10,152 Mio. €.

I1l. SONSTIGE ANGABEN
Der Fortbestand der Corona-Pandemie hat sich bilanziell nur maf3voll ausgewirkt und
mehrheitlich in Positionen, in denen damit gerechnet wurde.

Die fur das Jahr 2021 beschlossene Absenkung der Mitgliedsbeitrage von der Umlage
far Dienstgeber fUhrte zu einer Kostenentlastung und in der Folge zu verringerten Ein-
nahmen.

Durch den groRartigen Einsatz der Apotheker*innen wahrend der Pandemie stieg das
Beschaftigungsausmal? wieder deutlich an und der Arbeitsmarkt erholte sich. Die Ge-
samtbeschaftigung erreichte wieder den Stand, der vor Pandemie herrschte und entwi-
ckelt sich weiter positiv. Dementsprechend sank die Anzahl der stellenlosen Personen.

Die von den Kollektivvertragspartnern im Rahmen der Gehaltsverhandlungen beschlos-
sene Corona-Pramie wurde von den Betrieben an ihre am 31.12.2021 beschéaftigten,
angestellten Apotheker*innen ausbezahlt. Fur definierte Hartefalle wurde vorgesehen,
dass diese Uber die Gehaltskasse abgefedert werden und eine analog gestaltete Leis-
tung erhalten. Die Position Corona-Pramie ist daher auch heuer enthalten, allerdings in
entsprechend niedrigerer Gréf3enordnung.

Wien, 05. Mai 2022
Der Direktor: Die Obleute:

Dr.iur. Wolfgang Nowatschek Mag.pharm. Irina Schwabegger-Wager
Mag.pharm. Georg Fischill
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Bericht des Wirtschaftsprifers

4. Bestitigungsvermerk

Bericht zum Rechnungsabschluss
Wir haben den beigefiigten Rechnungsabschluss der

Pharmazeutischen Gehaltskasse fiir Osterreich,
Wien

fir das Geschéftsjahr vom 1. Janner 2021 bis zum 31. Dezember 2021 unter
Einbeziehung der Buchfiihrung gepriift. Dieser Rechnungsabschluss umfasst die Bilanz
zum 31. Dezember 2021, die Erfolgsrechnung fiir das am 31. Dezember 2021 endende
Geschaftsjahr sowie die Erlauterungen zum Rechnungsabschluss.

In den Erlduterungen zum Rechnungsabschluss sind die bei der Erstellung des
Rechnungsabschlusses angewendeten Bilanzierungs- und Bewertungsvorschriften
dargelegt.

Unsere Verantwortlichkeit und Haftung ist analog zu §275 Abs 2 UGB
(Haftungsregelungen bei der Abschlusspriiffung einer kleinen oder mittelgroen
Gesellschaft) gegeniiber der Gehaltskasse und auch gegeniiber Dritten mit insgesamt 2
Millionen Euro begrenzt.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter fiir den Rechnungsabschluss und fiir
die Buchfiihrung

Die gesetzlichen Vertreter der Gehaltskasse sind fiir die Buchfilhrung sowie fiir die
Aufstellung eines Rechnungsabschlusses in  Ubereinstimmung mit §62
Gehaltskassengesetz 2002 verantwortlich. Der Rechnungsabschluss besteht
demzufolge aus einer Schlussbilanz und einer Erfolgsrechnung, die auf einer
Einnahmen/Ausgabenrechnung aufbaut und die um spezifische bilanzielle
Abgrenzungen  erweitert wird. Die angewendeten Bilanzierungs- und
Bewertungsmethoden werden in den Erlduterungen zum Rechnungsabschluss
dargelegt. Die Verantwortung der gesetzlichen Vertreter beinhaltet die Auswahl und
Anwendung geeigneter Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden und die Vornahme
von Schétzungen, die unter Beriicksichtigung der gegebenen Rahmenbedingungen
angemessen erscheinen.

Verantwortung des Abschlusspriifers und Beschreibung von Art und Umfang der
Abschlusspriifung

Unsere Verantwortung besteht in der Abgabe eines Prifungsurteils zu diesem
Rechnungsabschluss auf der Grundlage unserer Prifung. Wir haben unsere Priifung
unter Beachtung der in Osterreich geltenden gesetzlichen Vorschriften und Grundsétze
ordnungsgemaBer Abschlusspriifung durchgefiihrt. Diese Grundsétze erfordern, dass
wir die Standesregeln einhalten und die Prifung so planen und durchfithren, dass wir
uns mit hinreichender Sicherheit ein Urteil dariiber bilden kénnen, ob der
Rechnungsabschluss frei von wesentlichen Fehldarstellungen ist.
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Eine Prifung beinhaltet die Durchfiihrung von Prifungshandlungen zur Erlangung von
Prifungsnachweisen hinsichtlich der Befrige und sonstigen Angaben im
Rechnungsabschiuss. Die Auswahl der Priifungshandlungen liegt im pflichtgemaRen
Ermessen des Abschlussprifers unter Beriicksichtigung seiner Einschatzung des
Risikos eines Auftretens wesentlicher Fehldarstellungen, sei es aufgrund von
beabsichtigten oder unbeabsichtigten Fehlern. Bei der Vornahme dieser
Risikoeinschdtzung beriicksichtigt der Abschlusspriifer das interne Kontrollsystem,
soweit es fir die Aufstellung des Rechnungsabschlusses von Bedeutung ist, um unter
Beriicksichtigung der Rahmenbedingungen geeignete  Priifungshandlungen
festzulegen, nicht jedoch um ein Prifungsurteil Giber die Wirksamkeit der internen
Kontrollen der Gesellschaft abzugeben. Die Priifung umfasst ferner die Beurteilung der
Angemessenheit der angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden und der
von den gesetzlichen Vertretern vorgenommenen wesentlichen Schétzungen sowie
eine Wiirdigung der Gesamtaussage des Rechnungsabschlusses.

Wir sind der Auffassung, dass wir ausreichende und geeignete Priifungsnachweise
erlangt haben, sodass unsere Prifung eine hinreichend sichere Grundlage fiir unser
Prifungsurteil darstellt.

Priifungsurteil

Unsere Prifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt. Aufgrund der bei der Prifung
gewonnenen Erkenntnisse entspricht der Rechnungsabschluss nach unserer
Beurteilung den gesetzlichen Vorschriften sowie den ergédnzenden Bestimmungen in

den Erlduterungen zum Rechnungsabschluss.

Wien, am 5. Mai 2022

IMMUNITAS Wirtschaftspriifung GmbH

Prof. Mag. Heinz Krammer

Die Verdffentlichung oder Weitergabe des Rechnungsabschlusses mit unserem Bestéatigungsvermerk
darf nur in der von uns bestatigten Fassung erfolgen. Dieser Bestatigungsvermerk bezieht sich
ausschlieilich auf den deutschsprachigen und vollstdndigen Rechnungsabschluss. Fiur abweichende
Fassungen sind die Vorschriften des § 281 Abs 2 UGB zu beachten.

IMMUNITAS Wirtschaftspriifung GmbH
Seite 6
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Bericht und Antrag des Kontrollausschusses

Bericht und Antrag des Kontrollausschusses an die Delegiertenversammlung

Als gemal’ 8 56 Gehaltskassengesetz 2002 bestellte Mitglieder des Kontrollausschusses
haben wir erganzend zu den laufenden Rechnungsprtfungen wahrend des Geschafts-
jahres den Rechnungsabschluss, die Bilanz und Erfolgsrechnung des Geschaftsjahres
2021 der Pharmazeutischen Gehaltskasse fiir Osterreich geprift und in Ordnung be-
funden. Die buchmaRigen Vermdégensbestande deckten sich voll mit den tatsachlichen,
und die RechtmaRigkeit der gesamten Gebarung konnte anhand der Beschllsse der
gesetzlichen Organe der Pharmazeutischen Gehaltskasse festgestellt werden, sodass
wir an die Delegiertenversammlung den Antrag stellen, den Rechnungsabschluss fur
das Geschaftsjahr 2021 zu genehmigen und den Obleuten sowie dem Vorstand die
Entlastung zu erteilen.

Wien, 5. Mai 2022

fur den Kontrollausschuss:

%%/W ? , :;3//;...,,‘.&\%“...;.,»._. { B

/

Mag.pnharm. iviag.rer.soc.oec. I\/Iag.pharm. Annemarie Bauer e.h
Helmut Puschacher e.h. stv. Vorsitzende
Vorsitzender

Genehmigung des Rechnungsabschlusses und Entlastung der Organe durch die
Delegiertenversammiung

Mit Beschluss vom 22. Juni 2022 hat die Delegiertenversammlung der Pharmazeuti-

schen Gehaltskasse den Rechnungsabschluss und Rechenschaftsbericht der Obleute
und des Vorstandes genehmigt und diesen Organen die Entlastung ausgesprochen.
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TABELLEN
Gehaltsschema 2021

Dienstjahre Gehaltsstufe allgemein berufsber. Apotheker*innen

: : im Volldienst monatlich :

STURRR S B S 900
NE—— S RRREERREEE e S3oeion
UUTRTR L [ ey
NE—— S e e 00 N
AT Y €348000
NE—— T T o 67200 N
ST T €389100
NE—— S [ o 10700 N
TR e RRERERN e o 33800 .
N—— T Cacanos
TR Sy T sy
NE—— S s o 87200 N
ST o T s 900 .
NE—— S [ S 00 N
ST T €521700
NE— S EIREL R : 529200 N
ST IR T gy
N— Y R Coaos
Entlohnung fur Aspirant*innen: monatlich €1.707,-
Familienzulagen
Kinderzulage, Aushilfe monatlich €96,
Haushaltszulage monatlich €33,-
Sonderzahlungen:
a) Urlaubszuwendung = 1/6 der Gehalter XII-V
b) Weihnachtszuwendung = 1/6 der Gehalter VI-XI

Gehaltskassenumlagen pro Monat fiir im Volldienst stehende

Allgemein berufsberechtigte Apotheker*innen €4.818,-
Aspirant*innen €2.082,-
Riskenausgleichsbeitrag €144,-
Riskenausgleichsbeitrag fur Aspirant*innen €60,-
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Kollektivvertragliche Bezlige 2021

Allgemein : :
berufsber. : Aspirant*innen:
: Apotheker*innen ! :

Ausgleichszulage (14x) € 1.322,00 €721,00
Lelterzulage(14x) ............................................................. €1274 OO ............................ o
StvLelterzuIage(proTag)€2550 ............................ -
Belastungszulagel (be|0 o elenWerktagen1 Zx) .................... o 11 G o
Belastungszulagel I(be|4fre|en e ktage n 12)() ................... €1056 G -
Grundstunde)€3210 ............................ o

Grundlohn € 105,00

Nachtarbeitszuschlag €91,80

Entlohnung pro Inanspruchnahme

8-20h sonn- u. feiertags € 1,33 Grundlohn
€1,33 Zuschlag

18-20h werkt., Sa nm € 1,33 Grundlohn
€1,33 Zuschlag

20-8h taglich € 2,65 Grundlohn
€2,65 Zuschlag

1-7h taglich €5,84 Grundlohn

€5,84 Zuschlag

Reisezulage (Kollektivvertrag Art. Il Abs. 7):

Tagesgebuhr €30,00
Nachtigungsgebuhr €20,10

Abs. 1 lit. A) monatlich € 180,00
Abs .1. I|t B) stundl |ch .............................................................. €3 00 ...............................

* Die einheitliche Apothekergrundstunde gilt nur fur die Abgeltung von Bereitschafts-
diensten am Tage. FUr sonstige Uberstunden (und Nachtarbeit) ist die aus dem person-
lichen Gehalt errechnete Grundstunde anzusetzen.

»Turnus | = Dauerbereitschaft; Turnus Il = Wechselturnus von 2 Apotheken; Turnus Il =
Wechselturnus von 3 Apotheken
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Dienstzeitanrechnungen

Die im Jahre 2021 von den Obleuten aufgrund des GKG 2002 entschiedenen Ansuchen
um Dienstzeitanrechnung wurden wie folgt erledigt:

Positive Erledigungen

im Gesamtausmaf von

1. Berufsverhinderung wegen Krankheit, Stellenlo- 130 111 3 12

sigkeit oder anderer nicht in der Person gelegenen

Grunden

2. Berufsverhinderungen wegen Wochenschutz- 6 1 6 21

frist

3. Zeiten der héheren fachlichen Ausbildung 4 7 11 10
g ung P ORI T e S .

Schweiz

5. Zeiten des Prasenzdienstes und Zivildienstes 10 6 6 2
et T Sy S 3..
T e o R o

Weitere 22 Ansuchen wurden abgelehnt.
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Verglitungen aus der Umlagenkasse

Abfertigungsvergiitung
=Vergltung der Umlagen fur die wegen Erreichens des pensionsfahigen Alters, wegen
Invaliditat oder Ablebens anfallenden Abfertigungen.

Jahr Pension Invaliditat Ableben Abfertigungs- vergiitete ausbezahlte
: : : monate ' Umlagen : Abfertigungen

2017 50 - - 330 € 971.565,59 € 1.266.023,07
201848 .................. R RS 315€‘|06370701 ....... €137332671
201942 ................. 2 .............. R 293€90142207 ...... €111674441
2020 ............ 5 2 ................. 21 ................. 4235€13O403240 ...... €166873812
202145 ................. 1 ............... [EREEEEE 300 ...... €91315269 ...... €122439827

Krankheitsvergiitung

= Vergutung der Gehaltskassen Vorschreibung fur Krankenvertreter*innen oder Ge-
wahrung eines Pauschales fur Mehrleistungen von Dienstgeber*innen oder der be-
triebseigenen pharmazeutischen Mitarbeiter*innen anlasslich der Erkrankung von
Dienstgeber*in oder Dienstnehmer*in.

:lahr§ DG DN Summe Vertreterkosten Mehrleistungs- Summe
L pauschale .
DG DN DG DN

T L P 23354742 ..... & OO ..... S 64 e 02612 .
BT D PR e 16€30329324 ..... €000 ..... e e e
e — e A ST OO ..... g
BT SDP R T e e OO e TR
T T — s €000 ..... R -
Urlaubsvergiitung

Jahr Umlageneingang Anzahl zuerkannte in % der
SR SO URUURUROE SO Dienstnehmer : Vergiitungen : Umlageneingdnge
2017 € 148.679.616 1.714 €959.410 0,65
BT sy ey oo Coay 063 J
e T e e Ca 052 .
BT ey e S 068 J
o ey Taee T Coriase 0 o

In den oben angefuihrten Zahlen sind auch Umlagenverglitungen an 50 Betriebe fur
110 Dienstnehmer*innen enthalten, die an einer Fortbildungsveranstaltung teilgenom-
men haben.
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Betriebs- und Personenstatistik

Entwicklung des Gesamtmitgliederstandes (ohne Stellenlose)

AR 9SAME ] MANNeT e Frauen e
Zahl . Prozent Zahl . Prozent
T e — i Ao AN B
e o e p i e
T e L — i — e e
R i i e e o
e S L o — e o
. S S e S e

Entwicklung des Mitgliederstandes in der Abteilung Dienstnehmer*innen

Uahr% Aspi- %ang.Apothe-% Riskenausglei- Pragma- Ordensange-

: rant*innen : ker*innen : cher*innen : tisierte : hoérige

: ink. RA : (Asp,ang.Apo.) :
i oy S P
T g S e
o B— g G A
T e G g
T ———— R G —
B T T S g
T T— s R —
T s R g
B po— o e —
o e e ey g S

*inkl. Riskenausgleicher*innen, ohne Miteigentiimer*innen

Selbsténdige Apotheker *innen und angestellte Apotheker*innen, 31.12.2021

Jahr : Gesamt : Manner : Frauen:  Verhaltnis
i |ge ................................ S ot RS 42295 77 e
Rlskenausglelcher*lnnen .................. P L 1192959704 o
e —— g o J T 3148 686%
! Pragmat| R s e co 00 o 0000% |

Ordensangehorige
T TSR~ S 20027998%
R ; 5151322519320297971%
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Entwicklung des gemeldeten DienstausmaBes
Jahr zu besolden- zu besoldende Risken- Insg. TD
de Aspiran- :@ ang.Apothe- : ausgleicher*innen :@ aufVD
ten*innen ker*innen :

............................................. VDTDVDTD
i S Sope LT s S o 729 ......
s S o S o PR 19720 ......
Et— S e S g Lo o 911 .......
S TP S S S Gy S 55 455 ......
o — S o T Gy g S 094 ......
S PR R Sog o S Go P R S 432 ......
e a— S o S G G 55 268 ......
S PTREE Sy o S Gy S o5 903 ......
T — S o L G PR 5 915 ......
T 338*) ............. e e o ay 5 4202 ......

*) davon waren 24 Aspirant*innen im 5/10 Dienst

Familienzulagen der besoldeten angestellten Apotheker*innen und Aspirant*innen
zum Mitgliederstand vom 31.12.2021

DienstausmaB Haushaltszulagen Kinderzulagen
e m .............. w ..... gesamt .............. m ............ w ..... gesamt
Asp|ran b e gt e s PP -
B S T SRRRHER R .
T —— R o S S g ey
T S T e g o
o —— s e o s g py
IR g R e Sy R Sy
o ——— S R o o S g gy
IR R TR S PR S Sos
T ——— JERRE TR g L S sy
T VR SR o e AR o
e ——— Soe Sl S Sen e ey

Zusatzlich zu den hier angefuhrten Familienzulagen wurde fur 47 behinderte Kinder,
fur die eine erhohte staatliche Kinderbeihilfe gewahrt wird, eine doppelte Kinderzulage
ausbezahlt. Fur zwei angestellte Apotheker*innen (5/10 bzw. 8/10) wurde je eine Aus-
hilfe fur einen unversorgten Elternteil gewahrt.
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Abbildung 27: Ausgaben fir
Familienzulagen, 2010-2021
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uaxaylodesneyuaxuety 31319zYd19|3 puls (M pun LS 'S ‘Q0 ‘g Ul duld 3f) uaxaylody aYdIuaHo G («
usuulgdaiyoed = d
19)eYISUIMIqUISI] = g3
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TSSO AR e 208 G e . e G B
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S S e EOC AR 8ol . e T Q.
R S e BTE b LA e e on.
] e e 00 e 8 . ] G -
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Anzahl der Apothekenbetriebe, der Beschéaftigten und des GesamtdienstausmaBes
pro Bundesland zum 31. Dezember 2021

Bundesland Betriebe in% Beschiftigte in% Gesamt- in%
: : : : : dienstausmaB

T — Sy s L 8613
e T S 618616
e T — S g S G 4808 ......... -
S T s Lo S 3756 ......... o
I SM— G S 616956
B o R S G 4792 ......... s
E—— s L G 25108
B Ly R e L 9953
L —— R S S 8837 ......... -

Abbildung 28: Beschaftigte

1500 nach Bundeslandern
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Wohlfahrts- und Unterstiitzungsfonds - Leistungen 2021

Anzahl der Personen Aufwand Prozent
oder Betriebe :

Laufende Notstandsunterstitzungen 12 13.638 0,14
T erspensnonen ............................................... L R 816 |
e ——— d|tatspen S o e e 303 .
Zuschussequ|twenundWalsenpen201 ....... 290950 ........... 306

sionen
o usglel S Empf 8 nge S o Sy 233 .
Pflegekostenzuschuss ............................................................. R . 581 S 82 |
. So nderzahl u nge e 5 36 ..... : 183 675 .......... : 246 .
S |ge N ngen .......................................... R e 01 5
Geburtskostenzuschussz44 ....... 205700 ........... 217
B P g .......................................... R e 056 |
i _—_ derburg Rap pottenstem ....................................... e RS 001 o
o rbegeld* .......................................................................... S P 018 |
Stellenlosenu nterstutzung ...................................................... : 62 ....... 160831 S 69 .
ZuschussezuREHAGeId ............................................................ 3 7591 ............ 008

Zuschussempfanger*innen 3 2.145 0,02
s TR e 066 ]
T g L e Lo 000 .
o pend s s s 000 ]

Landapothekenunterstitzung 13 231.829 2,44
Urlaubsunterstitzungen 17 100.039 1,05
IR TI BIIEII™ by

* Der Sterbefond wurde aufgeldst und abgefunden.
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Arbeitsmarkt der Apotheker*innen in Osterreich an den Monatsers-
ten der Monate Janner bis Dezember 2021

Monate Dauerposten Vertretungen %Aspi-
: ................ e ................ preneeeeee rant*innen
: VD TD : VD TD:
e Stellenangebote .................. s PR R -
S—— FETRAUHIHEIEEES PP T PITSR po o
S—— T T =
S Stellenangebote .................. s po e o
e L oy PITRRE Ly o
e P =
T Stellenangebote .................. s g o ey
S—— FETRAUHIHEIEEES PET PETRR po g o
 oonnaoaaoom L -
ST, S ngebote .................. S o G s S
e L Lo L e e o
e L -
p—— S ngebo SRR L e s s o
 oonnaoaaoom SRR SO PR S S
 oonnaoaaoom T L -
SV S ngebo SRR RS G e s i
e L s Sy PR g Sy
e s T =
prn— Stellenangebote .................. s sy Sy p
 oonnaoaaoom FETRAUHIHEIEEES SO S g sy o
 oonnaoaaoom s s G -
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Monate Dauerposten Vertretungen Aspi-
N ................ ................ ................ ................ rant*innen
: VD TD VD TD

SR Stellenangebote .................. L g TR s
e T TRHEIREEES g S PP s o
e s o G
Ui o ngebote .................. g g s oy
NN—— RIS S S ISR s -
NN—— s L i
SR S ngebote .................. e PR g Sy L
e I TRRIEIREEES Sy S g s i
e s g G
Wi S ngebote .................. o e R o
NN—— RIS g S g g .
NN—— T po e
SIS Stellenangebote .................. AR g e
e A g S S s o
e s G G =

*) Die Anzahl dieser Personen wird nicht erhoben, da sie fur die Beurteilung des Ar-
beitsmarktes der Apotheker*innen keine Aussagekraft hat und dartber hinaus stark
vom Erhebungsstichtag abhangig ist. Bei Universitatsabsolvent*innen, die eine Aspi-
rantenstelle suchen (sog. ,stellensuchende Aspirant*innen”) liegt es in der Natur der
Sache, dass sie noch keine Anstellung in einer Apotheke haben.
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Entwicklung der Kosten und des Verhaltnisses der gesamten Eigen-
mittel der Pharmazeutischen Gehaltskasse zum Umsatz der Rezept-
verrechnungsstelle

Kreditkosten Verwaltungs- Eigenmittel
kosten :

: absolut : in % vom : absolut : in % vom : : absolut :in % vom

Jahr :Umsatz") i ars iymsatz (ATS i Umsatz | Summe%:

1980 4.753,1 10,862 0,23 10,413 0,22 0,45 134,4 2,82
C T T T T T T
194 | 56868 8833 015 13918 024 039 1626 286
1986 6.503,2 8,397 0,13 15,684 0,24 0,37 193,4 2,97
e e e o
e e o
e e e o e
T T T T L T )
1996 14.643,7 10,245 0,07 23,380 0,16 0,23 397,9 2,72
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*) Umsatz der Gehaltskasse mit den Sozialversicherungstragern fur die Rezeptmonate
Dezember bis November des benannten Jahres
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